
Fehlzeitenanalyse

Information an Betriebs-/
Personalrat (umstr.)

Kontaktaufnahme mit
dem/der Betroffenen

Erstgespräch mit betrieb-
lichem Ansprechpartner;
Aufklärung, Einwilligung

Sachverhaltserfassung
und Erörterung
(Datenschutz!)

Externe Unterstützung
erforderlich?

Maßnahmen planen
und umsetzen

BEM beendet

Einbindung externer
Partner, z. B. gemeinsame
Servicestelle,
Integrationsamt

Ggf. Bildung eines
Integrationsteams aus
Betroffenem/r, BR/PR,
ArbGvertreter

Ggf.
Betriebsarzt, FaSi
Suchtberatung etc.

Signal: 6 Wo AU
innerhalb

von 12 Monaten

Ablaufschema zum BEM:

Ziele des Verfahrens:

Beendigung der
Arbeitsunfähigkeit (AU)

Vorbeugung neuer AU

Erhalt des Arbeitsplatzes

Im gesamten
Verfahren muss
1.der Datenschutz beach-

tet werden.
2.die Zustimmung des/der

Betroffenen
sichergestellt sein.

Nein

Nein

Ja

Ja

Maßnahme
erfolgreich?


