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Die Rentenkampagne des DGB

Warum es so wichtig ist,
sich fur einen Kurswechsel
In der Alterssicherungspolitik
ZU engagieren

Vernetzungstagung fir ver.di-Selbstverwalterinnen und Selbstverwalter
aus der Rentenversicherung
Berlin, 18. November 2016
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Wir haben zweil Probleme:

- Die Leistungsfahigkeit der
GRV: das Rentenniveau

- Weltere Armutsrisiken
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Die Rente nach einem langen Erwerbsleben ist
nicht mehr die Gegenleistung der eingezahlten
Beitrage

Das Leistungsniveau (= Rentenniveau) sinkt und
sichert nicht mehr den Lebensstandard

Wir brauchen wieder ein besseres Leistungsniveau
In der gesetzlichen Rente

Dazu brauchen wir einen Kurswechsel in der
Rentenpolitik!
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Neben dem
Rentenniveau gibt es
Armutsrisiken, die zu
Armut im Alter fuhren

konnen
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Abbildung 2

Erwerbsformen der Beschaftigten 2014
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Quelle: IAB-Arbeitszeitrechnung, Stand: Februar 2015.
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Zahlbetrage (vor Steuern) der Altersrenten nach Bes  tand und Zugang
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Armutsrisiken sind u.a.:

Tellzeit/prekare Beschaftigung/Llcken
Erwerbsminderung

Zeiten der Arbeitslosigkeit/Alg 11-Bezug
Scheidung

Sozial nicht abgesicherte
Selbstandigkeit
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1 038 000 Empfanger von

Empfinger von Grundsicherung im Alter und bei Grundbsich_erémg im Alter und bbei
. ” Erwerbsminderung im Dezember 2015
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Welche Mal3nahmen sind erforderlich: Starkung der GRV

Anhebung des Rentenniveaus

Die wichtigsten Instrumente zur Bekampfung der Armutsrisiken:

Geringe Verdienste: Rente nach Mindestentgeltpunkten  (nicht sLLR!)

Lange Zeiten der Alg: Bewertung von Alg Il-Zeiten mit 0,5 EP

Erwerbsminderung: EM-Renten deutlich verbessern

Einbeziehung aller. Erwerbstatigenversicherung
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Entwicklung von Beitragssatz und Rentenniveau vor Steuern (mit Rentenpaket)
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Wie wirkt sich eine Anderung des Rentenniveaus aus?  Lid[€iEN

Beispiel: Paul/Paula erhalt mtl. 2.500 € und arbeitet 40 Jahre lang:

Hatten wir heute bereits ein Niveau von X %, wirde die Rente unter
gleichen Bedingungen betragen:
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Die gemeinsame Rentenkampagne des DGB und seiner
Mitgliedsgewerkschaften 2016/17

Die Kernbotschatft:

Wir brauchen einen Kurswechsel In der Rentenpolitik, die
Stabilisierung des gesetzlichen Rentenniveaus und
langfristig eine deutliche Erh6hung des Rentennivea us.

,Rente muss fur ein gutes Leben reichen® m

, Rente muss auch fur morgen reichen

~Rente muss fur Wurde reichen

,Kurswechsel: Die gesetzliche Rente starke  ?"
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®¢© Werbemateriala
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\ REICHEN
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www.rente-muss-reichen.de T s A - www. rente-muss-reichen.de
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FUR WURDE
EICHEN

i} www.rente-muss-reichen.de
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Vielen Dank fur die
Aufmerksamkeit!

Kontakt:

Dr. Judith Kerschbaumer

Leiterin des Bereichs Sozialpolitik
Ressort 5, ver.di Bundesverwaltung
Paula-Thiede-Ufer 10, D - 10179 Berlin
Fon: 0049-30-6956-2148,

Fax: 0049-30-6956-3553
judith.kerschbaumer@verdi.de
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