< DGUV job

Service fiir Arbeitsvermittlung
Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung

DGUV job -
Wir verbinden Menschen mit Arbeit
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Vorteile fur die Rehabilitanden

e Personliches Interview mit Profiling, Bewerbungs-Coaching und individueller
Zielsetzung zu Hause beim Bewerber durch einen der regionalen 18 Reha-
Fachberater

 DGUV job verfugt Uber eine eigene innovative EDV-Anwendung, u.a. mit einer
Matching-Funktion des Bewerbers mit den grél3ten 40 Stellenbdrsen, 140
regionalen Tageszeitungen und 200.000 AG-Websites. Taglich zwischen 1,5 bis
1,7 Mio. freier Stellen. Zusatzliches Stellenportal mit 2,7 Mio. Stellen aus Uber
2.000 Stellenborsen und 1.000.000 Firmenhomepages.

e Tagliches Matching mit Zusendung der auf sein Profil passenden Stellen und auf
Wunsch auch die Versendung seiner Bewerbung direkt an den Arbeitgeber.

 AG-Netzwerk, jeder AG in Deutschland ist in der UV organisiert
* Ein Ansprechpartner flr alle Arbeitgeber
o Kostenfrei fir alle Beteiligten
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Ausgangslage

» Herr Berger aus Gustrow, 22 Jahre alt, gelernter Raumausstatter mit Ausbildungsende
2011, mit einem befr. AV fur 12 Monate auch in diesem Beruf tatig. Arbeitsunfall im
Jahre 2012. Nach Abschluss der medizinischen Rehabilitation steht leider fest, dass
der bisherige Beruf nicht mehr weitergefihrt werden kann (Leitern, schweres Heben u.
Tragen .20 kg). Eine betriebliche Umsetzung ist nicht mdglich.

» Aufgabe fur den Rehabilitationstrager: Ein neuer Beruf!
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Aber wie????

>
>
>
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Fur alle Beteiligten eine echte Herausforderung!!!

Herr Berger hat keine Berufsalternativen in den ersten Beratungen
GdB 40 v.H

Unfallfremde Einschrankungen: Bandscheibenschaden

Kein Fihrerschein, nur Nutzung der OVM
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Wegweliser Berufsumstieg
Ein mogliches Instrument flr das moderne Reha- Management

Reha-
bilitatio
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Digitaler Wegweiser ,Horizontaler Berufsumstieg*

Funktion
= fachliches Modell zur Suche geeigneter Umstiegsberufe

» umfassender Wegweiser inkl. des Suchinstruments in Form einer
| T-gestutzten Losung

Zielgruppen
* Einzelpersonen
= Kleine und mittelgrof3e Unternehmen (KMU)
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IT-Instrument zur Suche von Umstiegsberufen
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= Kompetenzen = Kompetenzen _ ¢
» Praferenzen » Belastungen/ === geelgne er
Anforderungen Berufe

» Beanspruchung/
Einschrankungen
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Output “q

= Liste geeigneter Umstiegsberufe /
= Sortierung nach Gesamtpassung maoglich

= Sortierung nach Einzelpassungen in den Kategorien
Qualifizierung, Praferenz, Gesundheit moglich

= Gegentberstellung der (geeigneten) Berufsprofile und des
eingegebenen Personenprofils

» Ausgabe (Export) als Datei moglich, Input fur individuelle
Beratung
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Ergebnis fur Herrn Berger?

» Der Beruf des Zweiradmechanikers ist in der Praferenz und der Kompetenzen der
optimale neue Beruf

» Gesundheitlich ist dieser Beruf passend (Wechselbewegungen), geringes Restrisiko
beim gelegentlichen Heben u. Tragen

» Gelegentliches Heben u. Tragen wird durch die Anschaffung eines Fahrrad-
Montagehebers schon in der Umschulung kompensiert und unterstitzt auch die
unfallfremde Wirbelsaulenproblematik
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Unterstutzung von DGUV job

* Herr Berger schlieldt seine Umschulung erfolgreich in 2016 ab, der Arbeitsmarkt in
Gustrow ist aber flr ihn schwer zu erschliel3en.

e Interview mit DGUV job und gemeinsame Zielsetzung: Umzug in die Region
Norddeutschland nur, wenn Arbeitsplatz konkret zur Verfligung steht.

« Gezieltes Marketing mit der Ubersendung des Kurzprofils an alle Fahrradhandler

In den Grof3stadten Hamburg, Bremen, Lubeck, Kiel, Rostock (Zielmarkt
,<Fahrradfahrer” nur in gréf3eren jungen urbanen Stadten mit Expansion)

» Ergebnis: 4wochige Probearbeit mit Unterbringung in Pension in Hamburg (Kosten
UV-Trager). Einstellung zum 01.11.2016 in Vollzeit. Umzug nach Hamburg.
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Das Suchinstrument

Hilfe | Kontakt | Kontrastansicht | Non-Komfortansicht

& Beschiftigte

Wegweiser Berufsumstieg

(,j.';;j‘? Gesund bis zur Rente durch einen frithzeitigen Berufswechsel! Meine Dagen

N
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Berufssuche

Allgemeine Daten o

* Pflichtfeld

Alter=

o | Aktueller Stand:
—— 522 Berufe in der Datenbank,
davon 17 Weiterbildungen

Héchster Schulabschluss™®

[=]

Berufserfahrung (Bitte den aktuellen Beruf zuerst eingeben)™
Beruf nicht gefunden?

|z| ® keine Angabe © 0-1Jahr © 1-3Jahre © 3-5Jahre ¢ dber 5 Jahre

@ Weiteren Beruf hinzufiigen o Laizian Baruf zntfernen

Haben Sie diese Seite schon einmal besucht?™
® nein © ja




Wegweiser Berufsumstieg >
/?'%';"7 Gesund bis zur Rente durch einen friihzeitigen Berufswechsel!

e

e
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- i
@ Einstieg fiir Beschaftigte: Einstieg fiir Unternehmen:
@ Gesund arbeiten bis zur Rente? @ Kinnen wir alle Stellen besetzen?
@ Ein neuer Beruf? @ Was kénnen wir Alteren bieten?
@ Welcher Beruf passt zu mir? @ Welche Berufe eignen sich?
@ Wer hilft mir dabei? @ Was ist zu tun?
Entweckeli von treldrderd disrch: Im Rabuen der lmitiabve: Fachbch beghetet duch:
@ : .
W IAG AT D3aua:
Institut fir Arbeit und Gesundheit der HHU%E_ Bundesaritalt far Arbeitivchiz
Deutschen Gesetzlichen Unfaliversicherung anbgrund sines Beschlusses pan und Arbestamedicin

ches Devtachen Bundestzges.

@©2014 Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUY) Impressum
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Vielen Dank fur Ilhre Aufmerksamkeit

www.dgu.idalioh




