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Arbeits- und Gesundheitsschutz in Zeiten der Corona-Pandemie

Vorwort
Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

die anhaltende Corona-Pandemie hat das Arbeitsleben flir uns alle drastisch verandert. Es
gibt zahlreiche BetriebsschlieBungen, Anmeldungen von Kurzarbeit, den ,Lockdown light* und
weitere weitreichende Konsequenzen flr Arbeithehmer*innen und Arbeitgeber gleicherma-
Ren.

Sicher und gesund durch die Corona-Pandemie!

Mit dieser Haltung setzen sich die Gewerkschaftsvertreter*innen in den staatlichen Arbeits-
schutzausschissen fir die Gesundheit und Sicherheit der Beschaftigten ein und kampfen fur
deren berechtige Forderungen. Dies geschieht auch mit dem Ziel, die Arbeit der betrieblichen
Interessenvertretungen zu erleichtern. Dabei sind Abstand und Hygiene die wichtigsten Anfor-
derungen, verbunden mit der Geféahrdungsbeurteilung als Grundlage der gesamten SARS-
CoV-2-Arbeitsschutzregel. Dies ist uns als Gewerkschaftsbank gut gelungen.

Nun gilt es, die SchutzmalRnahmen in den Betrieben und Einrichtungen nachhaltig zu veran-
kern. Wenn die Arbeitgeber die Vorschriften einhalten und verlassliche Strukturen des betrieb-
lichen Arbeits- und Gesundheitsschutzes schaffen, werden Betriebe und Dienststellen immens
davon profitieren. Wer Beschaftigte schiitzt und fiir gute Arbeitsbedingungen sorgt, tragt zum
Erhalt der Gesundheit aller bei und sichert somit gleichermal3en die Arbeitsfahigkeit der Be-
legschaft und die Wirtschaftlichkeit der Unternehmen und Organisationen. In der Corona-Pan-
demie zeigt sich, wie gut oder schlecht Betriebe und Einrichtungen bis jetzt ihren Verpflichtun-
gen nachgekommen sind. Das gilt besonders fiir viele Dienstleistungsbereiche wie den Ein-
zelhandel, die Logistikbranche, das Gesundheitswesen, die Pflege, Schulen und Kinderbe-
treuungseinrichtungen. Die Sicherheits- und Qualitatskultur ist in den Betrieben und Dienst-
stellen eng miteinander verbunden. Umso wichtiger ist es, die derzeitige Situation zu nutzen,
um nachhaltige Prozesse und Strukturen vor Ort zu etablieren, die die Gesundheit und Sicher-
heit der Beschéftigten bei ihrer taglichen Arbeit wahrend der Corona-Pandemie wirkungsvoll
schitzen.

Auf die Mitbestimmung kommt es an!

Ganz besonders jetzt seid lhr als betriebliche Interessenvertreter*innen gefragt. Denn Ihr habt
bei vielen aktuellen Themen ein Mitbestimmungsrecht. Aber wie arbeitet ein Gremium in der
Zeit der Pandemie flir den Arbeits-, Gesundheits- und Infektionsschutz, wenn personliche Tref-
fen nur schwer oder gar nicht moglich sind? In der praktischen Umsetzung soll der vorliegende
Handlungsleitfaden unterstitzen und praktischer Ratgeber sein. Wir stellen den Handlungs-
leitfaden als Onlineversion zur Verfliigung. Damit ist gewahrleistet, dass aktuelle Themen di-
rekt angepasst und fiir Euch zeitnah bereitgestellt werden kénnen. Ich winsche Euch viel Er-
folg bei der Umsetzung!

Mit kollegialen Griuf3en

Dagmar Konig
Mitglied des Bundesvorstandes
Ressort 5 — Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik
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Arbeits- und Gesundheitsschutz in Zeiten der Corona-Pandemie

1. Einfihrung

1.1. Corona und Arbeitsschutz

Die Corona-Pandemie hat die Welt fest im
Griff. Nach einer kleinen Verschnaufpause
im Sommer 2020 gilt es nun, weiter durch-
zuhalten, solidarisch zu bleiben bzw. die So-
lidaritat weiter auszubauen, die Hygiene-
Regeln einzuhalten, Mund-Nasen-Bede-
ckung zu tragen, Abstand zu halten sowie
als betriebliche Interessenvertretung wach
zu bleiben und das Unternehmen und die
Einrichtung beim Kampf gegen das Virus mit
allen Kraften zu unterstitzen.

An der Infektionskrankheit COVID-19
( ) zu
erkranken, ist als Kund*in an der Kasse im
Supermarkt genauso moglich wie in den Be-
trieben und Einrichtungen. Uberall dort, wo
Menschen zusammenkommen, ist ein po-
tentieller Infektionsherd. In den letzten Mo-
naten haben Fachleute aus der Medizin, Vi-
rologie und dem Arbeitsschutz, Arbeitgeber
sowie Arbeitnehmer*innen einiges dazu ge-
lernt.

Die Erkenntnisse kdnnen nun genutzt wer-
den, um Menschen an dem Ort, an dem sie
den Grol3teil ihrer Zeit verbringen, zu schiit-
zen. Besondere Bedeutung hat hierbei die
Gefahrdungsbeurteilung und die daraus ab-
geleiteten technischen, organisatorischen
und auch personenbezogenen Mal3nah-
men. Es gilt das TOP-Prinzip (siehe Kapitel
2.1). Der Arbeitgeber ist fur den Schutz der
Beschéftigten zusténdig und kann sich dafir
von der Betriebsarztin/dem Betriebsarzt und
der Fachkraft flr Arbeitssicherheit beraten
lassen. Die neue Arbeitsschutzregel SAR-
CoV-2 dient dabei als Grundlage fir Praven-
tionsmaRnahmen. Jeder Betrieb und jede
Einrichtung muss die Gefahrdungsbeurtei-
lung auf dieser Basis Uberprtfen und ggf. er-
neut durchfiihren.

Fur betriebliche Interessenvertretungen gilt
es, die Mitbestimmungsrechte intensiv
wahrzunehmen und sich fiir den Schutz der
Beschaftigten aktiv einzusetzen. Gemein-
sam mit dem Arbeitgeber, betrieblichen Ex-
pert*innen und — nicht zuletzt — partizipativ
mit den Beschaftigten selbst ist eine geeig-
nete Schutzstrategie zu erarbeiten. Es gilt
zu Uberprufen, ob durch eine geeignete Ver-
haltnis- und Verhaltenspravention dem er-
hohten Infektionsrisiko angemessen Rech-
nung getragen wird.

Dieser Leitfaden soll sowohl fur die Interes-
senvertretungen (z. B. Betriebsréte, Perso-
nalrate, Mitarbeitervertretungen, Schwerbe-
hindertenvertretungen) als auch fur die Be-
schaftigten in den Betrieben und Dienststel-
len ein Hilfsmittel sein, um die neue Arbeits-
schutzregel umzusetzen und den gré3tmog-
lichen Infektionsschutz fur alle zu gewéhr-
leisten. Es werden sowohl die Grundlagen
zu den Mitbestimmungsmaoglichkeiten und
Verantwortlichkeiten als auch mégliche all-
gemeine Malnahmen vorgestellt sowie
branchenspezifische  Herausforderungen
und Schutzmdglichkeiten diskutiert. Es wer-
den Checklisten fur betriebliche Interessen-
vertretungen und Beschaftigte im Anhang
des Leitfadens bereitgestellt.

Die Broschiire tragt den aktuellen Wissens-
stand zusammen. ver.di méchte mit dieser
Broschire die betrieblichen Interessenver-
tretungen und die Beschaftigten unterstit-
zen. Eine Aktualisierung an den neuesten
Stand der Technik, Wissenschaft und Pra-
xiserfahrung erfolgt laufend durch ver.di in
Zusammenarbeit mit dem CAIDAO Institut
flr Betriebsratsberatung ( ).
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1.2. Die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel: Das haben wir erreicht!

>

>

Abstand und Hygiene sind weiterhin
die wichtigsten Anforderungen!

Grundlage der gesamten Arbeits-
schutzregel ist die Geféahrdungsbeurtei-
lung!

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Ge-
fahrdungsbeurteilung in den Betrieben
und Einrichtungen zu Uberprifen und
anzupassen. Wichtig dabei ist aulRer-
dem, dass die Wirksamkeit der Schutz-
mafinahmen zu kontrollieren ist.

SchutzmalRnahmen erfolgen nach dem
TOP-Prinzip!

In der Arbeitsschutzregel ist genau be-
schrieben, dass bei den Schutzmal3-
nahmen nach dem TOP-Prinzip verfah-
ren werden muss! Zuerst missen also
technische Malihahmen, wie z. B. die
Neuordnung des Mobiliars, umgesetzt
werden. Ist dies baulich nicht mdglich,
missen organisatorische Malnah-
men, wie z. B. Kontaktreduzierung der
Beschaftigten durch Homeoffice, erfol-
gen. Wenn dies aus nachvollziehbaren
Griunden auch nicht mdoglich ist, dann
erst sind personenbezogene Mal3nah-
men vorzunehmen, wie z. B. das Tra-
gen einer Mund-und Nasen-Bede-
ckung.

Regelungen zum Homeoffice und mobi-
len Arbeiten getroffen!

Fur die im Homeoffice befindlichen Be-
schéftigten sind Gefahrdungsbeurtei-

lungen unter Berlcksichtigung folgen-
der Aspekte durchzufuhren: Gestaltung
der Arbeitsaufgaben und der Arbeits-
zeit, die Integration der Beschéftigten in
die betrieblichen Ablaufe und die Be-
ricksichtigung der psychischen Belas-
tungsfaktoren. AulBerdem hat der Ar-
beitgeber die Aufgabe, die Beschaftig-
ten hinsichtlich einer ergonomischen
Arbeitsplatzgestaltung und einer rich-
tigen Nutzung von Arbeitsmitteln zu
unterweisen (z. B. die korrekte Bild-
schirmposition, moglichst Nutzung
von separater Maus und Tastatur, rich-
tige und wechselnde Sitzhaltung).

Prifung von Tragezeiten und regelma-
RBigen Pausen beim Tragen von Mund-
Nase-Bedeckungen und Masken

Die Verwendung von Mund-Nase-Be-
deckungen, medizinischen Gesichts-
masken und filtrierenden Halbmasken
fuhrt allein durch den Atemwiderstand
innerhalb der Maske zu hoheren Belas-
tungen. Um die Beschéftigten zu entlas-
ten, ist der Arbeitgeber verpflichtet zu
prufen, inwieweit die Tragezeiten durch
andere Tatigkeiten oder durch regelmé-
RBige Pausen reduziert werden missen.
Hier sind die betrieblichen Interessen-
vertretungen aufgefordert, mit den Ar-
beitgebern entsprechende Regelungen
zur Entlastung zu treffen. Dabei kann
der Anhang 2 ,Tragezeitbegrenzung®
der

.Benutzung von
Atemschutzgeraten” unterstitzend ge-
nutzt werden.


https://publikationen.dguv.de/widgets/pdf/download/article/1011
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1.3. Die 17 Schutzmaflinahmen des SARS-CoV-2-Arbeitschutzstandards (C-ASS) auf
einen Blick

C-ASS1 Arbeitsplatzgestaltung
C-ASS 2 Sanitarraume, Kantinen und Pausenraume

C-ASS3  Liftung

C-ASS 4 Baustellen, Landwirtschaft, Forstwirtschaft, Aul3en- und Lieferdienste,
Transporte und Fahrten innerhalb des Betriebes, 6ffentlicher Verkehr
C-ASS 5 Unterkiinfte, auch Sammelunterkiinfte

C-ASS 6 Homeoffice
C-ASS 7 Dienstreisen und Besprechungen
C-ASS 8 Sicherstellung ausreichender Schutzabstande
C-ASS 9 Arbeitsmittel/Werkzeuge
C-ASS 10 Arbeitszeit- und Pausengestaltung
C-ASS 11 Aufbewahrung von Arbeitskleidung und persénlicher Schutzausriistung
C-ASS 12 Zutritt betriebsfremder Personen zu Arbeitsstatten und Betriebsgelande
C-ASS 13 Handlungsanweisungen fir Verdachtsfalle
C-ASS 14 Bertcksichtigung psychischer Belastungen
C-ASS 15 Mund-Nase-Bedeckung und PSA
C-ASS 16 Unterweisung und Kommunikation
C-ASS 17 Arbeitsmedizinische Vorsorge
Auswertung von SARS-CoV-2-Infektionen bei Beschéftigten
Umgang mit besonders schutzbedurftigen Beschaftigten

Ruckkehr zur Arbeit nach einer Infektion oder einer COVID-19-Erkran-
kung
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2. Die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel in der Praxis

2.1. Die Gefahrdungsbeurteilung und das TOP-Prinzip

Grundlage der gesamten Arbeitsschutz-Re-
gel ist die Gefahrdungsbeurteilung! Sie stellt
eine Beurteilung der Arbeitsbedingungen
dar, nicht der Beschéftigten! In Zeiten der
Pandemie ist die Gefahrdungsbeurteilung
nach den derzeitigen Arbeitsschutzstan-
dards in den Betrieben und Einrichtungen zu
Uberprifen und zu aktualisieren. Dabei ist
die Wirksamkeit bzw. sind die Folgen der
SchutzmaBBnahmen beziglich der Gesund-
heit der Beschéftigten, des Auftretens von
Unfallen oder Hygienefehlern zu tberprifen
und die Gefahrdungsbeurteilung erforderli-
chenfalls anzupassen.

Um die Gesundheit der Beschaftigten zu er-
halten und Dritte nicht zu geféahrden, sind
Arbeitgeber gemal Arbeitsschutzgesetz
und der DGUV Vorschrift 1 verpflichtet, die
Arbeitsbedingungen im Unternehmen zu
beurteilen und erforderliche Schutzmal3nah-
men zu ergreifen. Das wichtigste Instrument
zur Umsetzung dieser Verpflichtung ist die
Gefahrdungsbeurteilung. Sie hat das Ziel,
die Arbeitsfahigkeit und somit auch die Ge-
sundheit der Beschéftigten am Arbeitsplatz
praventiv, d. h. vorausschauend, zu schiit-
zen. Auf Grundlage einer Beurteilung mogli-
cher Gefahrdungen am Arbeitsplatz, wer-
den die Arbeitsbedingungen angepasst.

Die Gefahrdungsbeurteilung ist durchzufiih-
ren und zu dokumentieren vor Aufnahme
der Tatigkeiten - als anlasshezogene Erst-
beurteilung an allen bestehenden Arbeits-
platzen, beim Einrichten und Betreiben von
Arbeitsstatten und vor der erstmaligen Ver-
wendung eines Arbeitsmittels.

Sie ist zu Uberprufen und bei Bedarf zu ak-
tualisieren, insbesondere wenn die Priifung
der Wirksamkeit der SchutzmalRnahmen er-

Die Schritte der Geféahrdungsbeurteilung sind:

geben hat, dass die festgelegten Schutz-
maflinahmen nicht wirksam oder nicht aus-
reichend sind. Sie ist aul3erdem zu erneuern
bei mafgeblichen Veranderungen im Be-
trieb, wie zum Beispiel der Planung neuer
Arbeitsplatze und Arbeitsstatten, der Ande-
rung von Arbeitsverfahren, der Anderung
der Arbeitsablaufe und der Arbeitsorganisa-
tion, im Zusammenhang mit dem Einsatz
anderer Arbeitsmittel oder Arbeitsstoffe, der
Anderung oder Neubeschaffung von Ma-
schinen, Geraten und Einrichtungen, bei
wesentlichen Instandsetzungsmafnahmen.
AuRBerdem ist sie in regelmafiigen Abstan-
den zu wiederholen, insbesondere bei An-
derung von relevanten Rechtsvorschriften
oder von "Technischen Regeln" sowie
neuen arbeitswissenschaftlichen Erkennt-
nissen bzw. Veranderungen des Standes
der Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene.

Durch die pandemische Lage haben sich
zum einen die Arbeitsbedingungen grundle-
gend verdndert, zum anderen muss der
Stand der Arbeitsmedizin und Hygiene so-
wie die neue SARS-CoV-2-Arbeitsschutzre-
gel beachtet werden. Dadurch besteht die
Notwendigkeit, die Beurteilung der Geféhr-
dungen, die am Arbeitsplatz fiir die Beschéaf-
tigten bestehen, zu erneuern und auf die
Gefahrdung durch den Virus selbst, aber
auch durch veranderte Arbeitsablaufe und
Arbeitsmittelverwendung zu untersuchen
sowie SchutzmaRnahmen abzuleiten. Auch
bei der Erneuerung der Gefahrdungsbeur-
teilung sind die MaRnahmen auf ihre Wirk-
samkeit zu Uberprufen und ggf. nachzusteu-
ern, falls die MaRnahmen nicht wirksam o-
der nicht ausreichend sind. Die Gefahr-
dungsbeurteilung ist nach 8 6 ArbSchG zu
dokumentieren.
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Gefahrdung
ermitteln, § 5 |
ArbSchG
GeBu Risiko
fortschreiben, § 3 | beurteilen, § 5 |
ArbSchG ArbSchG
Wirkung MaRnahmen
Uberpriifen, § 3 | festlegen, § 5 |
ArbSchG ArbSchG
MaRnahmen
Durchfiihren, § 3 |
ArbSchG

Wenn diese Schritte, an die betrieblichen
Gegebenheiten angepasst, durchlaufen und
dokumentiert werden, wird der Prozess der
Gefahrdungsbeurteilung - wie vom Arbeits-
schutzgesetz und anderen gesetzlichen
Vorschriften insbesondere § 3 Abs. 1 Ar-
bStattV vorgesehen -, durchlaufen.

Im Betrieb kann auf verschiedene Weise
zum Thema Geféahrdungsbeurteilung mitbe-
stimmt werden, beispielsweise kann an in-
nerbetrieblichen Arbeitsgruppen (Gesund-
heitszirkel, Arbeitsschutzausschuss, Ge-
fahrdungsbeurteilungsteam) mitgearbeitet
werden, die sich um den Arbeits- und Ge-

TIPPs:

sundheitsschutz kimmern. Bei Begehun-
gen kdnnen sich Mitbestimmungsgremien
einbringen. Vor allem in der Mafinhahmen-
kontrolle sollten sich die Interessenvertre-
tungen aktiv einbringen und mit Gberprifen,
ob die MalRnahmen wirksam sind. (vgl. Ka-
pitel 3.6 Mitbestimmungsrechte)

Die Mitbestimmungsgremien kdénnen auch
eine Betriebs- und Dienstvereinbarung ab-
schliel3en, um das genaue Vorgehen bei der
Erneuerung der Gefahrdungsbeurteilung
sowie MalRRnahmen des Arbeitsschutzes in
Zeiten der Corona-Pandemie zu vereinba-
ren.

Es hilft auch hier, fir jede MaRnahme eine verantwortliche Person, einen Zeitpunkt der Um-
setzung sowie Methoden und einen Zeitpunkt der Wirksamkeitskontrolle festzulegen. Mitbe-
stimmungsrechte BR & PR finden sich auf der Gefahrdungsbeurteilungsseite von ver.di:

Hier findet ihr weitere Tipps, Materialien und Hinweise von ver.di zur Gefahrdungsbeurtei-

lung:
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Das Corona-Virus hat die Rahmenbedin-
gungen in allen Bereichen und Branchen
verandert. Hohere Anforderungen an den
Infektionsschutz sowie damit einherge-
hende Veranderungen der Arbeitsorganisa-
tion sind ebenso zu bedenken wie veran-
derte psychische Belastungen. Die Geféahr-
dungsbeurteilung folgt auch hier den durch
das Arbeitsschutzgesetz vorgegebenen
Schritten. Nach der Erhebung des Bedarfs
und der Beurteilung der Gefahrdungen, sol-
len passende Malinahmen eingefiihrt, um-
gesetzt und anschlie3end auf ihre Wirksam-
keit Uberprift werden. Bei der Einfiihrung
von Malnahmen zum Infektions-, Arbeits-
und Gesundheitsschutz sowie zur Vermei-
dung von negativen Beanspruchungsfolgen
durch psychische Belastungen ist das soge-
nannte TOP-Prinzip anzuwenden. Es be-
sagt, dass vor Einfiihrung von verhaltensbe-
zogenen MalRnahmen die Verhdltnisse an-
zupassen sind.

Das heil3t, es missen zuerst technische (T),
dann organisatorische (O) und anschlie-
Rend ggf. personenbezogene (P) MalRnah-
men festgelegt und durchgefiihrt werden.
Laut Studien zur Arbeitsfahigkeit leidet die
Gesundheit von Beschaftigten mit zuneh-

TOP-Prinzip einhalten

mendem Alter, wenn keine oder nur verhal-
tensbezogenen MalRnahmen zur Erhaltung
der Arbeitsfahigkeit eingefiihrt werden. Am
besten geschitzt wird die Gesundheit der
Beschaftigten und somit auch ihre Arbeits-
fahigkeit durch eine Kombination aus ver-
haltens- und verhaltnispraventiven Mal3nah-
men. Wissenschaftlich ist dies durch die
limarinen-Richenhagen-Kurve nachgewie-
sen:

Was sollten die Betriebe tun? E

Verhaltens- und
Verhaitnispeavention

\,A\/

Verhaltensprivention

Natiirlicher Vertauf der
AsbeitsiShigheit

Der Erfolg aller Mal3nahmen hangt stark von
der Motivation und dem Verstandnis der Be-
schaftigten ab. In Unterweisungen insbe-
sondere zu verhaltensbezogenen MalRnah-
men sollten die bestehenden Gefahrdungen
und die daraus erwachsenden Auswirkun-
gen erklart werden. Dabei sollte auf mogli-
che MalRnahmen zur Reduzierung der Be-
lastungen geachtet und zum Einsatz vor-
handener Hilfsmittel motiviert werden.



Technische MalBnahmen sind z. B.:

Transparente Trennwéande
Abstandsmarkierungen auf Ful3bo-
den

Moglichkeiten der Handhygiene be-
reitstellen

Bereitstellung von Werkzeugen/Ar-
beitsmittel fir jede Person

Organisatorische MaRhahmen beziehen
sich z. B. auf:

Kontaktreduzierung der Beschaftig-
ten durch Homeoffice, z. B. Teambil-
dung

versetzte Pausenplanung z. B. fur
die Nutzung von Pausenrau-
men/Kantine

Materialien:

¢ Dienstreisen auf das nétige Maf3 be-
grenzen

e Ware/Geld nicht direkt Ubergeben,
sondern Uber Ablage

Personenbezogene MalRRnahmen wéren
zusatzlich:

e Tragen von Mund-Nasen-Bede-
ckung, wenn der Abstand nicht ein-
gehalten werden kann

e Abstand halten

e zu Hause bleiben bei Krankheitsan-
zeichen

e arbeitsmedizinische Vorsorge wahr-
nehmen

BGN-Dokument zu MalRhahmen im Gastgewerbe:

Malnahmenkonzept Kita:

BGN-MalRnahmen bei Kundenkontakt:


https://medien.bgn.de/catalogs/BGN_Massnahmen_Corona_Betrieb/pdf/complete.pdf
https://www.dguv.de/corona-bildung/kitas/massnahmenkonzept/index.jsp
https://www.bgn-branchenwissen.de/daten/pdf/BGN_Ma%C3%9Fnahmen_Kundenkontakt_Corona.pdf

2.2. Hinweise zu den 17 SchutzmalRnahmen des SARS-CoV-2-Arbeitschutzstandards

Die 17 SchutzmalBnahmen des SARS-
CoV-2-Arbeitsschutzstandards (,C-
ASS*") konkretisieren diesen auf der Grund-
lage des Stands der Technik, der Arbeits-
medizin, Hygiene und sonstiger gesicherter

arbeitswissenschaftlicher Erkenntnisse so-
wie des staatlichen Regelwerks. Die Rang-
folge der SchutzmalRnahmen ergibt sich aus
dem TOP-Prinzip.

C-ASS 1: Arbeitsplatzgestaltung = Einhaltung der Abstandsregel von mind. 1,5 Metern

Abstand halten ist auch weiterhin das
grofRe Gebot!

Die Abstandsregel von mindestens 1,5 Me-
ter zwischen den Menschen ist bei der Ar-
beitsplatzgestaltung, in Sanitar- und Pau-
senrdumen, in Kantinen, (Sammel-)Unter-
kunften, in Aufziigen oder bei Besprechun-
gen einzuhalten.

Um dies zu gewahrleisten, kann das Mobi-
liar umgestellt werden. Sollten die Flachen
in RAumen und Biros nicht ausreichen, sind
vorubergehend weitere geeignete R&ume
und Buroflachen anzumieten, um Arbeits-
platze einzurichten und den Abstand zu ge-
wabhrleisten.

Transparente Trennwande nutzen

Wo die Abstandsregel aus betriebstechni-
schen Grinden nicht eingehalten werden
kann, sind Abtrennungen bzw. Trennwénde
aus transparentem Material zu bevorzugen.
Abtrennungen schitzen vor Tropfchen und

Aerosolen beim Reden, Husten oder Nie-
sen. Sie kdénnen z. B. fir Tische, Schalter,
Kassen, Rezeptionen oder Theken einge-
setzt werden.

Transparente Abtrennungen sind durchsich-
tig und haben den Vorteil, dass die Freiheit
des eigenen Blickes und eine gewisse Kom-
munikation untereinander erhalten bleiben.
Zudem erhodht eine durchsichtige Trenn-
wand den Lichteinfall in R&umen und am Ar-
beitsplatz.

Der obere Rand der Abtrennung darf fol-
gende MindestmalRe (H6he Uber Fulzboden)
nicht unterschreiten:

e 1,50 m bei Sitzarbeitsplatzen
e 2,00 m bei Steharbeitsplatzen

Die Abtrennung kann Offnungen aufweisen,
z. B. zum Bedienen des EC-Kartengerates
oder zur Warenausgabe. Beide Seiten der
Abtrennung sind arbeitstaglich zu reinigen.
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C-ASS 2: Sanitarrdume, Kantinen und Pausenrdume

Die Einhaltung der Abstandsregel ist bei der
Nutzung der Einrichtungen sicherzustellen.

Zur Reinigung der Hande sind leicht erreich-
bare Waschgelegenheiten mit flieBendem
Wasser, ausreichend hautschonender Flis-
sigseife und Einrichtungen zum hygieni-
schen Trocknen der Hande (Einmalhandti-
cher aus Papier oder Textil) zur Verfligung
zu stellen. Die Handewaschregeln sind aus-
zuhéngen.

Auf Grundlage der Gefahrdungsbeurteilung
sind geeignete Hautschutz- und Hautpflege-
mittel bereitzustellen. Standiges Handewa-
schen und haufige Desinfektion trocknet die
Haut aus. Die Feuchtigkeit kann nicht mehr
so gut gespeichert werden und es geht der
natirliche Schutz verloren. Trockene Haut
an den Handen ist nicht nur unangenehm,
sondern macht auch anfélliger fir Krank-
heitserreger und kdnnen viel leichter tro-
ckene Haut durchdringen. Fir einen starken
Infektionsschutz muss man also nicht nur
auf Hygiene achten, sondern auch auf die
Pflege der Hande! Die Handedesinfektion ist
nur die zweite Wahl, um sich vor Corona-Vi-
ren zu schitzen. Seife ist laut Weltgesund-
heitsorganisation (WHO) die bessere Op-
tion.

Am geeignetsten ist daher die Benutzung
von stark ruckfettenden Seifen und
Handcremes mit geringem Wasseranteil.

Die Verwendung von Warmlufttrocknern,
auch Héandetrockner genannt, soll vermie-
den werden. Bei der Benutzung besteht die
Gefahr, dass Viren und Bakterien verbreitet
werden.

Auch an mobilen und abgelegenen Arbeits-
platzen ist fir eine hygienische Handreini-
gung und -trocknung zu sorgen, z. B. durch

Handwaschstationen oder Kanister mit
Wasser, Flussigseife sowie Einmalhandti-
cher oder geeignetes Handedesinfektions-
mittel. Von mehreren Personen genutzte
Handtticher sind unzulassig.

In Umkleide- und Waschrdumen ist z. B.
durch Abstandsmarkierungen auf Ful3bo-
den, Begrenzung der Personenzahl oder
zeitlich versetzte Nutzung, die Abstandsre-
gel einzuhalten. Sanitarrdume sind arbeits-
taglich mindestens einmal zu reinigen.

In Pausenrdumen, Teekiichen und an Koch-
gelegenheiten sowie in Bereitschaftsrau-
men/-bereichen sind durch die Anpassung
der Bestuhlung, das Anbringen von Boden-
markierungen und die gestaffelte Organisa-
tion von Arbeits- und Pausenzeiten die Be-
legungsdichte zu reduzieren und die Ab-
standsregel einzuhalten. Vor Eintritt und
Nutzung der Pausenrdume, der Pausenbe-
reiche und der Kantine sind Mdglichkeiten
der Handhygiene bereitzustellen.

In Kantinen und Betriebsrestaurants ist
durch die Reduzierung der Anzahl der Ti-
sche und Sitzgelegenheiten sowie durch
Abstandsmarkierungen auf dem Fuf3boden
oder der Aufstellung von Absperrbandern an
Essensausgabe, Geschirrriickgabe und an
der Kasse die Abstandsregel einzuhalten.
AulRerdem ist darauf zu achten, ggf. die Per-
sonenzahl zu begrenzen oder die Kantinen-
und Essensausgabezeiten zu erweitern, um
Warteschlangen zu vermeiden. Dabei ist es
sinnvoll, eine Person einzusetzen, die da-
rauf achtet, dass die Regelungen eingehal-
ten werden. Besteck und Geschirr sollten
durch das Kantinenpersonal ausgehéandigt
werden.

ver.di Praxis-Leitfaden zur SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel fur betriebliche Interessenvertretungen und Beschéftigte 13
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C-ASS 3: Luftung von Rdumen

Wenn sich in einem geschlossenen Raum
mehrere Menschen fir lAngere Zeit aufhal-
ten, besteht eine erhdhte Gefahr der Anste-
ckung mit dem SARS-CoV-2-Virus. Durch
ausreichend Frischluftzufuhr von aul3en
kann die Konzentration von moglicherweise
in der Raumluft vorhandenen virenbelaste-
ten Aerosolen reduziert werden. Deshalb ist
es sinnvoll, haufig und ausgiebig zu liften.
Es sind dabei die Fenster komplett zu 6ffnen
und nicht nur zu kippen. Um eine gute
Raumluft zu prifen, solliten CO2-Messge-
rate aufgestellt werden. Dabei sollte der als
akzeptabel eingestufte Wert von 1.000 ppm
soweit wie moglich unterschritten werden.
Die gesetzliche Unfallversicherung hat eine

entwickelt. Mit ihr lasst sich die
CO2-Konzentration in R&umen Uberschla-
gig berechnen und die optimale Zeit und
Frequenz zur Liftung des jeweiligen Rau-
mes bestimmen. Mit Hilfe der App kann so
ein Liftungsplan fur alle regelm&Rig genutz-
ten Raume der Einrichtung aufgestellt wer-
den.

Das Luften der Fenster muss bei der Téatig-
keitsaufnahme in Raumen und dann in re-
gelmaligen Abstanden erfolgen. Es wird
eine Liftungsdauer von 3 Minuten (im Win-
ter) bis 10 Minuten (im Sommer) empfohlen.
Besprechungs- und Seminarrdume sind be-
reits vor der Nutzung zu liften und sollten
mindestens aller 20 Minuten geliftet wer-
den.

Bei raumlufttechnischen (RLT)-Anlagen ist
eine AuBenluftzufuhr sicherzustellen und
ggaf. zu erhdhen. Der Umluftbetrieb von RLT-
Anlagen uber nicht geeignete Filtration ist zu
vermeiden, damit luftgetragene Tropfchen

und Aerosole, die moglicherweise Viren ent-
halten, nicht wieder dem Raum zugefihrt
werden. Geeignete Filter, die Partikel und
mikrobielle Kontaminationen aus der Luft
entfernen, sind z. B. Schwebstofffilter (H13
oder H14 nach DIN EN 1822-1:2019-10).
Die Anlagen sollten nicht ausgeschaltet,
sondern dauerhaft betrieben werden.
Nachts und am Wochenende koénnen die
Anlagen mit abgesenkter Leistung arbeiten.

Der Einsatz von Geraten im Umluftbetrieb,
z. B. Ventilatoren, Klimageréate oder Heizl{if-
ter, soll nur in R&umen mit Einzelbelegung
erfolgen. Ein laufender Ventilator wirbelt die
Aerosole durch die Gegend. In einem Ge-
meinschaftsraum sind Ventilatoren nicht an-
zuwenden. Hier besteht die Gefahr, dass
alle Menschen, die sich in dem Raum auf-
halten, vorhandene Aerosole einatmen.
Dadurch erhoht sich das Risiko, sich anzu-
stecken und krank zu werden. Auch hier ist
fur einen zusatzlichen Luftaustausch von
aul3en zu sorgen.

In einigen Betrieben und Einrichtungen
Uberlegt man zurzeit, Luftreiniger einzuset-
zen. Luftreiniger ersetzen jedoch nicht das
regelmafige Lulften, sind zur Ergdnzung
aber einsetzbar.

Weitere Empfehlungen:

C-ASS 4: Baustellen, Landwirtschaft, Forstwirtschaft, Aufen- und Lieferdienste,

Transporte und Fahrten innerhalb des Betriebes, 6ffentlicher Verkehr
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Auf jeder Baustelle:

e missen Mdglichkeiten zur Handhy-
giene vorhanden sein. Handwasch-
gelegenheiten und Toiletten missen
in der Nahe von Arbeitsplatzen zur
Verfigung stehen. Diese missen
mit flieBRendem Wasser, Flussigseife
und Einmalhandtiichern und einem
geschlossenen Wasserabflusssys-
tem (in Kanalisation oder in Tanks)
ausgestattet sein. Der Beflll- und
Leerungsrhythmus der verwendeten
Tanks ist den erhbhten Wasserver-
brauchen anzupassen. Sind ge-
schlossene Wasserabflusssysteme
nicht mdglich, ist Abwasser ander-
weitig hygiene- und umweltgerecht
Zu entsorgen. Zusatzlich sollen
Handdesinfektionsmittel zur Verfi-
gung gestellt werden, um unmittel-
bar die erforderliche Handhygiene
zu gewahrleisten.

e sind Toilettenraume und Wasch-
raume bereitzustellen, z. B. in Con-
tainern. Werden Einrichtungen au-
Berhalb einer Baustelle genutzt, ist
sicherzustellen und nachzuweisen,
dass diese wéahrend der Arbeitszeit
zur Verfligung stehen, entsprechend
ausgerustet und gereinigt werden.

e sind die Sanitdrraume mindestens
1x taglich, bei Bedarf mehrmals tag-
lich zu reinigen.

In der Land- und Forstwirtschaft miissen au-
Berhalb des Gelandes eines Betriebes Mdg-
lichkeiten der Handhygiene vorhanden sein.
Ist dies wegen der Kurzzeitigkeit des Einsat-
zes nicht moglich, mussen den Beschaftig-
ten Mittel zur Handedesinfektion zur Verfu-
gung gestellt werden.

AuBen- und Lieferdienste, Transporte und
Fahrten innerhalb des Betriebes, offentli-
cher Verkehr:

Die Anforderungen der technischen Regeln
gelten nur flr das Gelénde eines Betriebes
und nicht fur die Tatigkeiten aul3erhalb des
Betriebsbereiches, wie der Aul3en- und Lie-
ferdienste oder der offentliche Nah- und
Fernverkehr. Trotz der Forderungen der Ge-
werkschaften gibt es fir diese Bereiche bis-
lang keine verbindlichen Arbeitsschutzre-
geln.

Nun ist es gelungen, Regeln zum Arbeits-
schutz fur die Bereiche wahrend der
Corona-Pandemie zu vereinbaren.

Sind Toiletten und Waschrdumen zur Hand-
hygiene nur eingeschrankt maoglich, muss
der Arbeitgeber den Beschéftigten Mdglich-
keiten zur Nutzung von sanitaren Einrichtun-
gen zur Verfugung stellen. Dies ist bei der
Tourenplanung zu bericksichtigen.

Werden mobile, anschlussfreie Toilettenka-
binen fur Beschaftigte zur Verfigung ge-
stellt, soll die Toilettenkabine mit Hand-
waschbecken, flieBendem Wasser und ge-
schlossenem Abwassersystem, mit FlUssig-
seife und Einmalhandtiichern ausgestattet
sein.

Weiterhin missen die Betriebsfahrzeuge
mit Handhygiene- und Desinfektionsartikeln
sowie mit Papiertiichern und verschlie3ba-
ren Mullbeuteln ausgestattet werden.

Die Innenraume der Fahrzeuge sind regel-
mafig zu reinigen, inshesondere bei Nut-
zung durch mehrere Personen bei dem Nut-
zerwechsel.

Gemall TRBS 111 Gefahrdungsbeurteilung
sind alle bei der Verwendung von Arbeits-
mitteln (hier: Fahrzeuge) auftretenden Ge-
fahrdungen zu beriicksichtigen. Aul3erdem
sind Gefahrdungen aus der Arbeitsumge-
bung zu beurteilen.

Die Arbeitsablaufe bei diesen Tatigkeiten
sind dahingehend zu prifen, ob vereinzeltes
Arbeiten maoglich ist, falls dadurch nicht zu-
satzliche Gefahrdungen entstehen. Fahrten
durch mehrere Beschatftigte sind moglichst
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zu vermeiden. Der Personenkreis, der ein
Fahrzeug gemeinsam - gleichzeitig oder
nacheinander - benutzt, ist moglichst zu be-
schranken, indem kleine, feste Teams (2-3
Personen) ein Fahrzeug zugewiesen be-
kommen. So kdnnen wechselnde Kontakte
der Beschaftigten bei Fahrten und Arbeits-
einsatzen aullerhalb der Betriebsstatte re-
duziert werden.

Bei beruflichen (Kund*innen-)Kontakten au-
Rerhalb der Arbeitsstatte sind soweit mog-

lich Abstdnde von mindestens 1,5 m einzu-
halten. Ist dies nicht mdglich, ist mindestens
eine Mund-Nase-Bedeckung zu tragen.

Kund*innen und Auftraggeber*innen sind
Uber die Schutzmal3hahmen zu informieren.

Sind Personen in angeordneter hauslicher
Isolierung oder mit ungeklarten Erkaltungs-
symptomen bekannt, sind Schutzmaf3nah-
men mit Kund*innen, Auftraggeber*innen
sowie ggf. weiteren tatig werdenden Arbeit-
gebern abzustimmen.

C-ASS: 5 Unterkiinfte, auch Sammelunterkiinfte

Far Unterkunfte bzw. Sammelunterkiinfte
gilt die ASR A4.4 Unterkinfte. Wahrend der
Corona-Pandemie mussen jedoch auch zu-
satzliche MaRnahmen beim Betreiben der
Unterkinfte umgesetzt werden:

Vor Beginn der Téatigkeit sind die Beschaf-
tigten in kleine feste Gruppen von maximal
4 Personen einzuteilen, die auch zusam-
menarbeiten. Diesen Teams sind nach
Moglichkeit eigene Gemeinschaftseinrich-
tungen, wie z. B. Sanitarrdume, Kichen,
Gemeinschaftsraume zur Verfigung zu stel-
len. Es gilt das Grundprinzip ,Zusammen
Wohnen — Zusammen Arbeiten* (ZWZA).
Damit werden zusatzliche Belastungen
durch schichtweise Nutzung und notwen-
dige Reinigungen vermieden. Nur soweit
eingesetzte Technologien (wie Sortieranla-
gen, Erntemaschinen, Verwiege- und Ver-
packungsmaschinen) dies nachweislich er-
fordern, sind gréRere Gruppen bis zu 15
Personen mdglich.

Es sind verbindliche Zimmer- bzw.
Wohneinteilungen vorzunehmen. Verschie-
dene Arbeitsgruppen sollen in getrennten
Unterklnften, mindestens in getrennten Be-
reichen einer Unterkunft untergebracht wer-
den.

Den Beschéftigten verschiedener Arbeits-
gruppen in einer Unterkunft soll es méglich

sein, untereinander den Mindestabstand
von 1,50 m einzuhalten. Um dies zu ge-
wabhrleisten, sind eine Reduzierung der Nor-
malbelegung und entsprechende Anord-
nungen oder Reduzierungen des Mobiliars
vorzunehmen.

Eine Einzelbelegung von Schlafraumen ist
vorzusehen.

Wenn das Grundprinzip ZWZA nicht einge-
halten werden kann, ist bei der Belegung
von Mehrbettzimmern jeder Person ein Fla-
chenbedarf im Schlafbereich von 12 m2 zur
Verfligung zu stellen.

Etagenbetten diurfen grundsatzlich nur ein-
fach belegt werden.

In einem Schlafbereich dirfen maximal 4
Personen, in einem Container maximal 2
Personen untergebracht werden. Ausnah-
men bestehen fur Partner*innen bzw. Fami-
lienangehorige.

Es wird empfohlen, dass jede Arbeitsgruppe
Sanitar- und Sozialanlagen separat nutzt.
Falls dies nicht mdglich ist, darf die Nutzung
nicht gleichzeitig erfolgen. Zwischen der Be-
nutzung sind die Einrichtungen zu reinigen
und ausreichend zu liften. Auf3erdem sind
Flussigseife und Einmalhandticher zur Ver-
figung zu stellen. Es sind virusabtétende
Desinfektionsmittel zur Handedesinfektion
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in ausreichender Menge (mind. 1 Spender
je Zimmer, Bad, Toilette, Kiiche) bereit zu
stellen.

Die Unterkinfte und Einrichtungen sind tag-
lich und nach Bedarf zu reinigen. Zur Einhal-
tung und Kontrolle der regelmafRigen und
grindlichen Reinigung ist ein Reinigungs-
plan anzubringen. Auf diesem ist jede
durchgefuihrte Reinigung vom beauftragten
Reinigungspersonal mit Unterschrift zu be-
statigen.

Es sind Waschmaschinen und Geschirrsp-
ler bereitzustellen, um das Waschen von
Wasche und Geschirr bei mind. 60 ° C zu
gewabhrleisten.

Ersatzcontainer bzw. -unterkinfte sind fur
die Quarantéane von Infektionsverdéachtigen
oder ggf. an Covid-19 erkrankten Beschaf-
tigten in ausreichender Zahl bereitzustellen.

C-ASS 6: Homeoffice

AulRerdem ist daflir zu sorgen, dass diese
mit der Krankentrage gut zu erreichen sind
sowie Uber gesonderte Sanitarbereiche ver-
fugen. Fur die Menschen in Quarantane
sind Trinkwasser bzw. alkoholfreie Ge-
trAnke zur Verfligung zu stellen. Der Stand-
ort der Einrichtungen ist den Beschéftigten,
Z. B. durch Unterweisung und Aushang, be-
kannt zu geben.

Im Falle einer Infektion sind vorsorglich Pla-
nungen vorzunehmen, wie z. B. der Verweis
auf einen Pandemieplan. Die Beschaftigten
sind neben den Regelungen zur Reinigung,
zum Verhalten im Brandfall zuséatzlich tber
Regelungen fiir das Verhalten bei Erkran-
kungen und das Eintreten einer epidemi-
schen Lage in verstandlicher Art zu unter-
weisen.
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Mit der neuen SARS-CoV-2-Arbeitsschutz-
regel ist es den DGB-Gewerkschaften ge-
lungen,

Regelungen zum

erschwerten Bedingungen aul3erbetriebli-
cher Arbeit und der eingeschrankten sozia-
len Kontakte resultieren kénnen. Dazu mis-
sen die Beschaftig-

Homeoffice zu tref-
fen, die den Ar-
beits- und Gesund-
heitsschutz betref-
fen. Zwar gelten
hier sowieso das
Arbeitsschutzge-

setz, das ArbeitS- | «ruenmontorsinein
zeitgesetz und die |
Betriebssicher-

1. Die oberste Bildschirmzeile
sollte leicht unterhalb der
waagerechten Sehachse liegen.

2. Tastatur und Maus befinden
sich in einer Ebena mit
Ellenbogen und Handilichen.

3. 90° Winkel zwischen
Ober- und Unterarm sowie
Ober- und Unterschenkel.

Ergonomie am Arbeitsplatz

ten unmittelbar so-
wie ihre Interessen-
vertretungen im
Rahmen ihrer Mit-
bestimmungsrechte
(siehe auch Kapitel

Mitbestimmungs-
rechte) eingebun-
den werden.

6. Die Fille bendtigen
eine feste Auflage.
Ggl. Fuhocker nutzen.

6. Der Stubl ist
hahenverstellbar, drehbar
und hat ergonomische
Armauflagen,

7. Der Tisch hat eine
reflexionsarme Oberfliche.

8. Die Software ist
nutzerfreundlich, |auft stabil
und barrierefrei.

heitsverordnung,

aber da Homeoffice als Form mobiler Arbeit,
nicht in der Arbeitsstattenverordnung be-
riicksichtigt wird, gab es bislang keine kon-
kreten Vorgaben fir die Arbeitgeber.

Bei Telearbeit gelten die ergonomischen
Anforderungen an den Arbeitsplatz, bei
Homeoffice als Form der mobilen Arbeit sind
die Anforderungen im Rahmen der Geféahr-
dungsbeurteilung zu analysieren (siehe
Grafik).

Wichtig ist, dass die Arbeitgeber verpflichtet
sind, anhand einer durchzufihrenden Ge-
fahrdungsbeurteilung die erforderlichen
MalRnahmen des Arbeitsschutzes zu ermit-
teln und die Beschéftigten im Rahmen der
Unterweisung zu ihrer Einhaltung zu ver-
pflichten. Die Unterweisungspflicht der Ar-
beitgeber muss sich auf die einzuhaltenden
Arbeitszeiten, Arbeitspausen, deren Doku-
mentation sowie die ergonomische Arbeits-
platzgestaltung und die Nutzung der Ar-
beitsmittel erstrecken, wie z. B. die korrekte
Bildschirmposition, méglichst eine separate
Maus und Tastatur zu benutzen und auf
eine richtige und wechselnde Sitzhaltung
sowie Bewegungspausen zu achten. Im
Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung sind
die spezifischen Belastungen zu bertck-
sichtigen. Hierzu gehoren psychische und
korperliche Belastungen, die z. B. aus den

Das heil3t, dass fur
die im Homeoffice befindlichen Beschaftig-
ten Gefahrdungsbeurteilungen unter Be-
rucksichtigung der folgenden Aspekte
durchzufiihren sind: die Gestaltung der Ar-
beitsaufgaben, der Arbeitszeit und die In-
tegration der Beschaftigten in die betriebli-
chen Ablaufe sowie die Bertlicksichtigung
der psychischen Belastungsfaktoren.

Das bedeutet zusammengefasst:

1. Der Arbeitgeber muss fur die im
Homeoffice befindlichen Beschéftig-
ten Gefahrdungsbeurteilungen
durchfihren!

2. Es sollen Regelungen zur Arbeits-
zeit und zur Erreichbarkeit getroffen
werden, dass die Beschaftigten ihre
Arbeitszeiten einhalten und Arbeits-
pausen machen. Damit kdnnen die
betrieblichen  Interessenvertretun-
gen Einfluss nehmen auf regelma-
Rige Arbeitszeiten bzw. die Pflege
von Arbeitszeitkonten im Homeoffice
und das vor Beginn und nach Ende
der Arbeitszeit die Beschaftigten
nicht mehr erreichbar sind. Hiermit
ist die Mdoglichkeit geschaffen, der
Gefahr von Entgrenzung der Be-
schéaftigten (regelmalige Erreich-
barkeit, immer auf Abruf) vorzubeu-
gen.
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3. AuBerdem hat der Arbeitgeber die
Aufgabe, die Beschaftigten auf eine
ergonomische  Arbeitsplatzgestal-
tung und die Nutzung von Arbeits-
mittel, wie z. B. die korrekte Bild-
schirmpaosition, moglichst eine sepa-
rate Maus und Tastatur zu benutzen
und Uber eine richtige und wech-
selnde Sitzhaltung und Bewegungs-
pausen zu unterweisen.

4. Auch wenn den Beschéftigten kurz-
fristig keine technischen Moglichkei-
ten fur das Homeoffice zur Verfi-
gung stehen, muss der Arbeitgeber
dafiir sorgen, dass die Beschaftigten
ihre Arbeitsaufgaben erfillen kon-
nen und ausreichend Zugang zu be-
trieblicher Kommunikation und Infor-
mationen unter Bericksichtigung
psychischer Belastungen haben.

Wichtig ist auch zu wissen, dass beim
Homeoffice die Arbeitgeber den Arbeitsplatz
des Beschaéftigten zu Hause nicht kontrollie-
ren oder Uberwachen durfen. Klare Aussage
hierzu macht der DGB-Rechtsschutz: Die
Beschaftigten missen dem Arbeitgeber
kein Zutrittsrecht in deren Wohnung/Haus
ermdglichen. Das Weisungsrecht der Vor-
gesetzten endet an der Wohnungstir der
Beschaftigten. Also kann der Arbeitgeber
auch keine Kontrolle vor Ort vornehmen,
sondern ist zur Erfullung ihrer arbeitsschutz-
gesetzlichen Pflichten in besonders hohem
MalR3e auf die Mitwirkung der Beschaftigten
angewiesen. So, dass die Beschaftigten
verpflichtet werden kénnen, sowohl die fur
die Durchfuhrung der Gefahrdungsbeurtei-
lung erforderlichen Informationen zu liefern,
als auch die erforderlichen Arbeitsschutz-
vorgaben entsprechend der Unterweisung
und Weisung durch den Arbeitgeber einzu-
halten.

TIPPs: Mit dem von dem CAIDAO Institut fiir Betriebsratsberatung bereitgestellten Instru-
ment des Selbstchecks zu den Arbeitsbedingungen im Homeoffice kénnen die Beschaftigten
in die Analyse aktiv und zugleich rechtskonform einbezogen werden, und eine spezifische
Gesprachsgrundlage fur die Unterweisung durch die Fuhrungskrafte geschaffen werden:
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C-ASS 7: Dienstreisen und Besprechungen

Sobald staatliche Stellen Reisewarnungen
fur bestimmte Risikogebiete aussprechen,
sind Dienstreisen und Présenzveranstaltun-
gen, wie Besprechungen, auf das notwen-
dige Mal3 zu beschranken, um die Beschéf-
tigten keinem zuséatzlichen Infektionsrisiko
auszusetzen.

Um die Wirtschaftlichkeit der Betriebe und
die Arbeitsfahigkeit der betrieblichen Inte-
ressenvertretungen aufrecht zu erhalten,
kénnen alternativ elektronische Kommuni-
kationsmittel genutzt werden. (siehe dazu:
ver.di- Empfehlungen zur Ministererklarung
von Hubertus Heil zur ,Sicherung der Ar-
beitsféhigkeit der Betriebsrate mit Blick auf
Covid-19“ vom 22. Méarz 2020 und ver.di-
FAQ zur Personalratsarbeit nach den Per-
sonalvertretungsgesetzen der Lander in der
.corona-Krise, DGB-Stellungnahme zur
Anderung des BetrVG, EBRG und anderer
Gesetze.)

Sollte man sich fur eine Dienstreise mit
Fahrzeug entscheiden, muss bei einer ge-
meinsamen Nutzung des Fahrzeuges der
Mindestabstand eingehalten werden. Die
Personenzahl in Fahrzeugen ist dement-
sprechend zu begrenzen. Wenn die Ab-
standsregel nicht eingehalten werden kann,
sind Abtrennungen zu installieren. Sollte
dies nicht méglich sein, ist mindestens eine
Mund-Nase-Bedeckung zu tragen. Ist dies
fur Kraftfahrer*innen aus z. B. verkehrs-
rechtlichen Vorgaben nicht mdglich, sind
von den Mitfahrer*innen FFP-Halbmasken
mit Ausatemventil wahrend der Fahrt zu tra-
gen.

Wenn wéahrend der Dienstreise die Handhy-
giene mit Wasser und Seife nicht sicherge-
stellt ist, sind alternative MaRnahmen, wie z.
B. Handdesinfektionsmittel, bereitzustellen.

In Besprechungsraumen ist die Einhaltung
der Abstandsregel zu gewahrleisten. Dies
kann z. B. durch eine geringere Belegung o-
der groRere Raumlichkeiten erfolgen.

Reisen zu Schulungsveranstaltungen nach
8 37 Abs. 6 BetrVG sind keine Dienstreisen.
Nicht der Arbeitgeber, sondern der Betriebs-
rat beschlief3t, ein Mitglied zu einer Schu-
lungsveranstaltung zu entsenden. Auch hier
gilt, dass der Betriebsrat grindlich Uberle-
gen sollte, ob die Teilnahme angesichts der
Corona-Pandemie tiberhaupt sinnvoll ist.

Auch ist vom Betriebsrat sorgfaltig zu Uber-
denken, ob eine physische Betriebsver-
sammlung notig ist. Das Bundesarbeitsge-
richt hat in seinem Urteil bereits 2019 (BAG
vom 12.3.2019 — 1 ABR 42/17) gesagt, dass
der Betriebsrat gegen das Verbot der unzu-
lassigen Rechtsausiibung verstol3t, wenn er
trotz erhohter Ansteckungsgefahr der Be-
legschaft zu einer Betriebsversammlung
einladt. Vorerst bis Ende des Jahres 2020
konnen gemal § 129 BetrVG Betriebsver-
sammlungen, Jugend- und Auszubilden-
denversammlungen sowie Betriebsréatever-
sammlungen auch mittels audiovisueller
Einrichtungen durchgefuihrt werden. Es
muss dabei allerdings sichergestellt sein,
dass nur teilnahmeberechtigte Personen
Kenntnis von dem Inhalt der Versammlung
nehmen kdnnen. Eine Aufzeichnung ist un-
zulassig. Anders als bei einer Betriebsrats-
sitzung sind Telefonkonferenzen nicht méog-
lich, da die Vorschrift insoweit ausdricklich
audio-visuelle Einrichtungen vorschreibt.
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C-ASS 8: Sicherstellung ausreichender Schutzabstdnde

Bei der Nutzung von Verkehrswegen, wie z.
B. Treppen, Turen, Aufziige, hat der Arbeit-
geber darauf zu achten, dass der Mindest-
abstand von 1,5 m eingehalten wird. Dies
kann anhand der Gefadhrdungsbeurteilung
und Arbeitsstattenbegehung geprift wer-
den. Wo der Mindestabstand nicht eingehal-
ten wird, sind weitere Verkehrswege festzu-
legen. In den Betrieben und Einrichtungen
sind zusatzliche Wege bzw. Einbahnstra-
3en zu nutzen, die z. B. durch Absperrban-
der besonders markiert werden. Dabei sind
die allgemeinen Anforderungen der ASR
Al1.8 Verkehrswege zu beachten.

C-ASS 9: Arbeitsmittel/Werkzeuge

Bei der Verwendung von Arbeitsmitteln gel-
ten neben der BetrSichV u. a. folgende
Technischen Regeln zur Betriebssicherheit:

e TRBS 1111 Gefahrdungsbeurteilung
e TRBS 1112 Instandhaltung

e TRBS 1151 Gefahrdungen an der
Schnittstelle Mensch-Arbeitsmittel-
Ergonomische und menschliche
Faktoren, Arbeitssystem

e TRBS 1201 Prufungen und Kontrolle
von Arbeitsmittel und Uberwa-
chungsbedurftige Anlagen

Wahrend der SARS-CoV-2-Pandemie ist
die Gefahrdungsbeurteilung auf die zusatz-
liche Gefahr der Ubertragung von Krank-
heitserregern durch Beriihren von Arbeits-
mitteln anzupassen.

Auf Warte- und Stehflachen, auf denen un-
vermeidbare Personenansammlungen ent-
stehen, wie z. B. bei der Zeiterfassung, der
Kantine, bei Werkzeug- und Materialausga-
ben und vor Aufziigen, sollen Schutzab-
stande, z. B. mit Klebeband auf dem Boden
oder mit Absperrbandern, markiert werden.
AulBerdem ist fur ausreichend Liftung zu
sorgen.

Bei der Verwendung von Aufziigen ist unter
Beachtung der Personenzahl die Abstands-
regel einzuhalten. Wo dies nicht mdglich ist,
ist eine Mund-Nase-Bedeckung oder eine
medizinische Gesichtsmaske zu tragen.

Der Arbeitgeber hat darauf zu achten, dass
Arbeitsmittel nur von einer Person benutzt
werden. Um dies sicher zu stellen, ist die
Bereitstellung von zusatzlichen Arbeitsmit-
teln sinnvoll.

Ist eine personenbezogene Nutzung von Ar-
beitsmitteln bzw. Bedienfeldern von Arbeits-
mitteln nicht moglich, sind diese vor Benut-
zung durch andere Personen mit (Haus-
halts-)Reinigern zu saubern. Oberflachen,
die in Kontakt mit den Beschaftigten kom-
men, z. B. durch Trépfchenabgabe beim
Sprechen, sind bei der Reinigung zu beriick-
sichtigen. Dazu gehdren Oberflachen, wie z.
B. Tischplatten, IT-Gerate, Telefonhorer,
Lenkrader, Schalthebel sowie Werkzeuge.
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C-ASS 10: Arbeitszeit- und Pausengestaltung

Auch wahrend der SARS-CoV-2-Pandemie
gilt das Arbeitszeitgesetz. Hierbei sind ins-
besondere die Hochstarbeitszeit, die Ruhe-
und Pausenzeiten sowie die Erholungszei-
ten am Wochenende fir die Regeneration
von zentraler Bedeutung. Dies hat der Ar-
beitgeber vor dem Hintergrund der zusatzli-
chen Belastung durch fehlende Infrastruktur
bei der Unterstiitzung im hauslichen Bereich
und der allgemeinen Verunsicherung und
der damit verbundenen psychischen Belas-
tungssituation vieler Beschéftigter (siehe C-
ASS 14 Berilicksichtigung psychischer Be-
lastungen) zu bertcksichtigen.

Bei Beginn und Ende der Arbeitszeit und der
Lage der Pausen hat der Arbeitgeber durch
geeignete Malinahmen zu vermeiden, dass
es zu einem engen Zusammentreffen von
mehreren Beschaftigten (z. B. in Pausen-
raumen, Kantinen, Umkleideraumen,
Waschraumen, Duschen oder bei der Zeit-
erfassung), einer erschwerten Umsetzung
der Abstandsregel oder zu erheblichen Ver-
z6gerungen fur die Beschaftigten kommt.

In vielen Betrieben und Einrichtungen gibt
es Dbereits bestehende Betriebs- und
Dienstvereinbarungen zur Arbeitszeitgestal-
tung. Diese sind zu prifen und fir die Nut-
zung von Einrichtungen als eine MaZnahme
zur Umsetzung der Abstandsregel anzupas-
sen. Bei der Aufstellung von Schichtplanen

und Arbeitsgruppen ist es sinnvoll, dass zur
weiteren Verringerung wechselnder inner-
betrieblicher Personenkontakte moglichst
dieselben Personen zu gemeinsamen
Schichten bzw. Arbeitsgruppen eingeteilt
werden. Die Zahl der Personen in einer
Schicht bzw. Arbeitsgruppe soll auf das not-
wendige Mal3 reduziert werden.

Die daraus resultierende Mehrbelastung
und die mdgliche Verbindung zu bestehen-
den Gefahrdungen hat der Arbeitgeber zu
bertcksichtigen. Der Arbeitgeber hat aul3er-
dem fiur Planbarkeit und Vorhersagbarkeit
der Arbeitszeit zu sorgen. Bei der Gefahr-
dungsbeurteilung sind zuséatzliche Gefahr-
dungen durch eine Arbeitserschwernis auf-
grund der Lage der Arbeitszeit, wie z. B.
Nachtarbeit oder die Dauer der Arbeitszeit,
wie z. B. Verlangerungen der Schichten o-
der Verkirzung der Ruhezeiten, zu bertck-
sichtigen. Arbeitswissenschaftliche Erkennt-
nisse bestatigen, dass insbesondere die
Konzentration durch eine intensive Arbeits-
ausdehnung beeintrachtigt wird (weiterge-
hende Empfehlungen auf Basis gesicherter
arbeitswissenschaftlicher Erkenntnisse
siehe FAQ BAUA). Dabei ist darauf zu ach-
ten, die Wirksamkeit bzw. Folgen der Malf3-
nahmen auf Gesundheit, Unfalle und Hygie-
nefehler regelmafig zu kontrollieren und
ggf. anzupassen.

C-ASS 11: Aufbewahrung von Arbeitskleidung und Persdnliche Schutzausristung

PSA

Laut der SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel
ist besonders darauf zu achten, dass die Ar-
beitskleidung und PSA ausschlielilich per-
sonenbezogen genutzt werden darf. Dort,
wo PSA von mehreren Personen genutzt
werden kann und kein erhohtes Infektionsri-
siko besteht, wie zum Beispiel im Bereich

der Absturzsicherung, kann von dieser Re-
gelung abgewichen werden, muss es aber
nicht.

Der Arbeitgeber hat den Beschéftigten die
personenbezogene Aufbewahrung von Ar-
beitskleidung bzw. PSA getrennt von Stra-
Renkleidung zu ermdglichen.
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In beiden Fallen ist wichtig, anhand der Ge-
fahrdungsbeurteilung die Entscheidung im
Umgang zu treffen.

Ist eine personenbezogene Nutzung von Ar-
beitskleidung nicht mdglich, ist diese vor
dem Weiterreichen an andere Personen zu
reinigen.

Den Interessenvertretungen wird empfoh-
len, darauf zu achten, dass die Organisation
und die Kosten der Reinigung vom Arbeitge-
ber Gbernommen werden. Dies kann am
Besten in einer Vereinbarung geregelt wer-
den.

Nach den Bestimmungen der DGUV-Regel
112-189 ,Benutzung von Schutzkleidung*
werden die Begriffe fur die Kleidung, die am
Arbeitsplatz getragen wird, vom Gesetzge-
ber wie folgt definiert:

Schutzkleidung ist eine personliche
Schutzausristung, die den Rumpf, die Arme

und die Beine vor schadigenden Einwirkun-
gen bei der Arbeit schiitzen soll. Die

verschiedenen Ausfuhrungen der Schutz-
kleidung kdnnen gegen eine oder mehrere
Einwirkungen schutzen.

Arbeitskleidung ist eine Kleidung, die an-
stelle, in Ergédnzung oder zum Schutz der
Privatkleidung bei der Arbeit getragen wird.
Sie hat keine spezifische Schutzfunktion ge-
gen schadigende Einflisse.

§ 2 PSA-Benutzerverordnung (PSA-BV) re-
gelt die Bereitstellung und Benutzung von
PSA.

C-ASS 12: Zutritt betriebsfremder Personen zu Arbeitsstdtten und Betriebsgelande

Neben der Stammbelegschaft halten sich in
Betrieben auch Beschéftigte externer Fir-
men auf. Dazu gehdren u. a. Reinigungs-
und Handwerksbetriebe, Speditionsunter-
nehmen, die LKWs be- oder entladen, oder
aber Besucher*innen.

Zur Reduzierung des Ansteckungsrisikos
sind folgende MalRnahmen zu ergreifen:

1. Nutzung von elektronischen Medien
zur Kontaktaufnahme, wie z. B. vor-
herige Terminvereinbarung.

2. Einsatz von Abtrennungen, wenn
die Abstandsregel nicht eingehalten
werden kann.

3. Begrenzung der Zahl gleichzeitig
anwesender betriebsfremder Per-
sonen.

4. Verwendung einer Mund-Nase-Be-
deckung oder medizinischer Ge-
sichtsmasken, wenn die Abstands-
regel nicht einzuhalten ist und wirk-
same Abtrennungen nicht durch-
géngig vorhanden sind.

Betriebsfremde sind, soweit es sich nicht um
Kurzzeitkontakte handelt, Giber die besonde-
ren SchutzmalRnahmen, wie die Nutzung
von Sanitareinrichtungen und Handhygiene,
in geeigneter Weise zu informieren. Dabei
ist darauf zu achten, dass auch Personen,
die der deutschen Sprache nicht oder nur
teilweise machtig sind, verstandlich dartber
benachrichtigt werden.
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C-ASS 13: Handlungsanweisungen fur Verdachtsfélle

Um dem Infektionsrisiko vorzubeugen, ist es
wichtig, betriebliche Regelungen zur schnel-
len Aufklarung von Verdachtsféllen auf eine
SARS-CoV-2-Erkrankung zu treffen.

Laut Robert-Koch-Institut zahlen Husten,
Fieber, Schnupfen, sowie Geruchs- und Ge-
schmacksverlust zu den haufigsten erfass-
ten Symptomen. Personen mit Symptomen
einer respiratorischen Erkrankung (bei der

die Atmung nicht mehr ausreicht, um dem
Blut geniigend Sauerstoff zuzufiihren und
es ausreichend von Kohlensaure zu be-
freien) haben der Arbeitsstatte fernzublei-
ben. Besteht der Verdacht auf eine respira-
torische Infektion, z. B. durch Fieber, Husten
und Atemnot, hat der Arbeitgeber die Per-
son aufzufordern, die Arbeitsstatte unver-
ziiglich zu verlassen und sich ggf. in arztli-
che Behandlung zu begeben.

C-ASS 14: Beruicksichtigung psychischer Belastungen

Durch die Neu- und Umgestaltung von Ar-
beitsplatzen und Arbeitsablaufen erfolgen
teilweise tiefgreifende Veranderungen der
Arbeitsorganisation, der Arbeitsplatz- und
Arbeitszeitgestaltung sowie der Art und
Weise der Kommunikation und Kooperation
der Arbeit. AuRerdem kdnnen die Gegeben-
heiten dazu fuhren, dass es zu konflikthaf-
ten Auseinandersetzungen mit Kund*innen
kommt oder eine langandauernde hohe Ar-
beitsintensitat in systemrelevanten Bran-
chen besteht bzw. kénnen die Auswirkun-
gen der Kontaktbeschrankungen auch zu
sozialer Isolation, z. B. im Homeoffice fih-
ren.

Diese Aspekte kénnen zusatzliche psychi-
sche Belastungen verursachen, die sich in

steigenden Unfallzahlen und einem steigen-
den Gesundheitsrisiko der Beschéftigten wi-
derspiegeln. Bei der Bewertung der Belas-
tungssituation der Beschéftigten ist dies zu
bericksichtigen, um geeignete MalBhahmen
zu ergreifen.

Die Gefahrdungsbeurteilung psychischer
Belastung ist dabei ein zentraler Baustein,
die man in Form einer Beschéftigtenbefra-
gung, Interviews oder Workshops mit Be-
schaftigten durchfihrt.

Im Kapitel 2.3 Psychische Belastungen wer-
den mdogliche Vorgehensweisen zur Mini-
mierung der (zusatzlichen) Belastungen be-
schrieben sowie ein Corona-Kurzcheck zur
Verfligung gestellt.

C-ASS 15: Mund-Nase-Bedeckung und Persdnliche Schutzausriistung

Wenn keine technischen und organisatori-
schen MalRnahmen moglich sind, um das In-
fektionsrisiko zu minimieren und der Kontakt
zu anderen Personen unvermeidbar ist bzw.
das Einhalten der Schutzabstédnde nicht
maglich ist, hat der Arbeitgeber daflr zu sor-
gen, das personenbezogene Schutzmal3-
nahmen, wie die Benutzung von Mund-
Nase-Bedeckungen, medizinischen Ge-
sichtsmasken und filtrierenden Halbmas-

ken, greifen. Bei der Nutzung ist auf das ge-
naue An- und Ablegen, sowie die richtige
Reinigung zu achten. AuRerdem sollen die
Masken spatestens gewechselt werden,
wenn sie durchfeuchtet sind. Der Arbeitge-
ber hat die Beschéftigten darin zu unterwei-
sen.

Siehe auch DGUV-Empfehlung zur Unter-
scheidung von Masken:

und
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Hinweise der BAUA zur Verwendung von
Schutzmasken und  Schutzausristung

Bei Tatigkeiten, bei denen das Tragen von
Mund-Nase-Bedeckungen nicht mdglich ist,
sind im Rahmen der Geféhrdungsbeurtei-
lung andere gleichwertige MaRnahmen ab-
zuleiten und umzusetzen.

Das Tragen von Mund-Nase-Bedeckungen,
medizinischen Gesichtsmasken und filtrie-
renden Halbmasken fuhrt aufgrund des ho-
heren Atemwiderstands, also dem Wider-
stand, den die Trager*innen beim Ein- und
Ausatmen spuren, zu einer héheren Belas-
tung. Wenn Beschaftigte zusatzlich korper-
lich hart oder unter hohen Temperaturen ar-
beiten, wird die Belastung noch groR3er.
Deshalb ist zu prifen, inwieweit die Trage-
zeiten durch andere Téatigkeiten oder regel-
mafige Pausen reduziert werden miissen.
Hier sind die Interessenvertretungen ge-
fragt, mit dem Arbeitgeber Regelungen zur
Jobrotation bzw. zu regelmafigen Pausen

C-ASS 16: Unterweisung und Kommunikation

Beschaftigte zu unterweisen ist ein wichtiger
Grundbaustein fur sichere und gesunde Ar-
beit insbesondere in Zeiten einer Pandemie.
Der Arbeitgeber hat die Beschéftigten tber
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit wahrend ihrer Arbeitszeit ausrei-
chend und angemessen zu unterweisen.
Die Unterweisung umfasst Anweisungen
und Erlauterungen, die eigens auf den Ar-
beitsplatz oder den Aufgabenbereich der
Beschaftigten ausgerichtet sind. Die Unter-
weisung muss bei der Einstellung, bei Ver-
anderungen im Aufgabenbereich, der Ein-
fuhrung neuer Arbeitsmittel oder einer
neuen Technologie vor Aufnahme der Tatig-
keit erfolgen. Die Unterweisung muss an die
Gefahrdungsentwicklung angepasst sein
und erforderlichenfalls regelmafig wieder-

zu vereinbaren. Hierbei kann der Anhang 2
.1ragezeitbegrenzung” der

.Benutzung von Atemschutzgera-
ten" unterstiitzend genutzt werden.

Laut BAUA konnen Gesichtsvisiere, Ge-
sichtsschutzschirme oder Face Shields das
Gesicht und eventuell durch ihre Lange oder
Erweiterungsteile den Hals schiitzen. Ge-
sichtsvisiere werden im Bereich des Infekii-
onsschutzes z. B. bei Operationen, Untersu-
chungen oder der Zahnheilkunde einge-
setzt, um den Eintrag von Infektionserregern
Uber die Bindehdute der Augen oder die
Schleimhéaute von Mund und Nase zu ver-
ringern. Als personliche Schutzausristung
schitzen sie vor Spritzern von auf3en (z. B.
Blut). Gesichtsvisiere erfiillen bei Expositio-
nen gegeniber erregerhaltigen Tropfchen
oder Aerosolen nicht die Funktion eines
Atemschutzes. Dazu mussen sie ergénzend
mit Atemschutz, z. B. filtrierenden Halbmas-
ken, getragen werden.

holt werden (8§ 12 Abs. 1 ArbSchG). Grund-
lage fur eine an die Pandemie angepasste
Unterweisung sind die Schutzmaflinahmen,
die im Betrieb als Ergebnis der Gefahr-
dungsbeurteilung festgelegt wurden. Das
heil3t, erst sollte eine Gefahrdungsbeurtei-
lung durchgefuhrt werden. Anschliel3end
sollen die Beschéftigten auf die Gefahrdun-
gen und MalRhahmen hingewiesen werden.
Landerspezifische  Anforderungen  sind
ebenfalls aktuell zu verfolgen und einzube-
ziehen (z. B. Abstande, Tragen von Mund-
Nasen-Bedeckungen). Zu beachten ist dar-
Uber hinaus, dass nach Mutterschutzgesetz
eine gesonderte Gefahrdungsbeurteilung
fur werdende und stillende Mutter durchge-
fuhrt werden muss, die wiederum dann die
Grundlage fiur die Unterweisung dieser Be-
schaftigtengruppe ist.
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Bei einer Arbeitnehmertberlassung trifft die
Pflicht zur Unterweisung nach § 12 Absatz 1
ArbSchG den Entleiher.

Nach Arbeitsstattenverordnung (§ 6 Abs. 4
ArbStattyV) missen Unterweisungen vor
Aufnahme der Téatigkeit stattfinden. Danach
sind sie mindestens jahrlich zu wiederholen.
Sie haben in einer fur die Beschaftigten ver-
standlichen Form und Sprache zu erfolgen.
Unterweisungen sind unverziglich zu wie-
derholen, wenn sich die Tatigkeiten der Be-
schaftigten, die Arbeitsorganisation, die Ar-
beits- und Fertigungsverfahren oder die Ein-
richtungen und Betriebsweisen in der Ar-
beitsstatte wesentlich verandern und die
Veranderung mit zuséatzlichen Gefahrdun-
gen verbunden ist.

Praxis der Unterweisung in Zeiten der
Pandemie

Erfahrungsberichte zeigen, dass die Unter-
weisung haufig lediglich als zu unterschrei-
bendes Dokument ggf. mit kurzer Erlaute-
rung an die Beschaftigten gereicht wird. So-
lange unterschrieben wird, scheint es wenig
Zu interessieren, ob die Unterweisung ver-
standen wurde oder nicht.

In Zeiten von Corona hat die Unterweisung
eine besonders wichtige Rolle, auch zur Ein-
dammung der Pandemie lber den Betrieb
hinaus. Deshalb sollten sich die Mitbestim-
mungsgremien daflir einsetzen, dass hier
und in Zukunft ein Unterschied gemacht
wird. Das heif3t, die Unterweisung sollte un-
bedingt durch die Fuhrungskraft persénlich
oder eine andere Fachperson (Betriebs-
arzt*in, Fachkraft fur Arbeitssicherheit) inter-
aktiv durchgefuihrt werden — online oder off-
line mit Abstand. Es sollte die Méglichkeit zu
Fragen und zum Austausch geben, damit
maoglichst viel Sicherheit gegeben werden
kann in einer Zeit, die von Ungewissheit ge-
pragt ist. Ein interaktives Vorgehen, ob on-
line oder offline, dient nicht nur dem Schutz
der korperlichen Sicherheit, sondern auch
der psychischen Gesundheit. Es dient der

Starkung eines Koharenzgefihls (Versteh-
barkeit, Sinnhaftigkeit, Handhabbarkeit),
welches ein wichtiger Faktor fiir den Aufbau
von Resilienz (Widerstandsfahigkeit) ist.

Inhaltlich sollte die anlassbezogene Unter-
weisung zum Thema Corona und Schutz-
maflnahmen

e die Begrifflichkeiten klaren (SARS,
CoV-2, Covid-19, Pandemie, etc.),

o auf die aktuelle Entwicklung (z. B.
die Fallzahlen im Land, Impfstoffent-
wicklungsstand) hinweisen,

e auf die Verbreitungswege des Virus
und die Krankheitssymptome einge-
hen,

e das AHA-Prinzip und richtige Hygi-
ene (z. B. richtiges Handewaschen)
und

e auf allgemeine Verhaltensempfeh-
lungen (z. B. gesunde Lebensfih-
rung, eingeschrankte Sozialkon-
takte) eingegangen werden.

Dariliber hinaus sollten weitere Details, die
unternehmensspezifisch und landerspezi-
fisch angepasst werden sollten, besprochen
werden:

e Verhaltensregeln zum Personen-
kontakt wahrend der Arbeit (Be-
schéftigte, Kund*innen, Zusteller*in-
nen, Dienstleister*innen),

e Arbeitsorganisation (Arbeitsrdume,
Kennzeichnung fur Laufwege, Luf-
tungsmafinahmen),

e Reinigungsanforderungen an Ar-
beitsplatz, Arbeitsmittel, Fahrzeuge,

e Regelungen zu Pausenraum, Sani-
tarraume, Raucherplatz, Arbeitsklei-
dung, PSA,

e Arbeitsorganisation — Auf3endienst,
Dienstreisen,
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e Pandemieplan, Ansprechpartner*in-
nen,

e Angebotsvorsorge,

e Verhalten von Risikogruppen und
deren gesonderte Vorgaben.

Fuhrungskréafte haben die Aufgabe den Er-
folg der vereinbarten MalRBhahmen zu kon-
trollieren und Konsequenzen bei Fehlver-
halten umzusetzen.

Was es im Allgemeinen zum Thema Unter-
weisung zu beachten gibt, hat der ver.di-Be-
reich Innovation und Gute Arbeit in einer

C-ASS 17: Arbeitsmedizinische Vorsorge

Allgemeine Hinweise:

Ziel der arbeitsmedizinischen Vorsorge ist
es, arbeitsbedingte Erkrankungen ein-
schlie3lich Berufserkrankungen rechtzeitig
zu erkennen und zu verhiten. Arbeitsmedi-
zinische

Vorsorge soll zugleich einen Beitrag zum Er-
halt der Beschéftigungsfahigkeit und zur
Fortentwicklung des betrieblichen Gesund-
heitsschutzes leisten. Ferner dient die ar-
beitsmedizinische Beratung der Erkennung
von Gefahrdungen der Tatigkeiten einzelner
Beschaftigter in den Bereichen. Die Ergeb-
nisse sollen kollektiv anonymisiert in die Ge-
fahrdungsbeurteilungen einflieRen (AMR
6.4.).

Arbeitsmedizinische Vorsorge gehért zu
den Aufgaben der Betriebséarztinnen und
Betriebséarzte und beinhaltet gemaf der Ar-
beitsmedizinischen  Vorsorgeverordnung
(ArbMedVV) folgende Aufgaben:

e Beurteilung der Arbeitsbedingun-
gen, Belastungen und Geféahrdun-
gen,

ver.di-Handlungshilfe zur Unterweisung er-
lautert.

Musterunterweisungen sind unter anderem
bei verschiedenen Berufsgenossenschaften
zu finden. Hier einige Beispiele:

e Empfehlung von Maflnhahmen zur
Verbesserung der Arbeitsbedingun-
gen,

e Aufklarung und Beratung der Be-
schaftigten,

e spezielle arbeitsmedizinische Vor-
sorgeuntersuchungen zur Friher-
kennung von Berufskrankheiten und
Gesundheitsstorungen,

e arbeitsmedizinisch begriindete
Empfehlungen zur Uberprifung von
Arbeitsplatzen,

o Fortentwicklung des betrieblichen
Gesundheitsschutzes aufgrund der
gewonnenen Erkenntnisse.

Die Anforderungen der ArbMedVV gelten
auch wahrend einer Pandemie.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der/dem mit
der arbeitsmedizinischen Vorsorge beauf-
tragte*n Betriebséarztin/Betriebsarzt die er-
forderlichen Auskinfte Uber die Arbeits-
platzverhaltnisse zu geben. Dazu gehort bei
Eintritt einer Epidemie auch der betriebliche
oder einrichtungsbezogene Epidemieplan.
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Die Betriebsarztin/der Betriebsarzt berick-
sichtigt in der Arbeitsanamnese alle Arbeits-
bedingungen und arbeitsbedingten Geféhr-
dungen und muss diese in geeigneten Zeit-
abstanden auswerten, um besondere Ge-
fahrdungsschwerpunkte zu identifizieren
und ggf. SchutzmalRhahmen zu empfehlen.
(siehe dazu auch Arbeitsmedizinische Re-
gel AMR 3.2 ,Arbeitsmedizinische Praven-
tion®)

Die Beschaftigten kdnnen beim Arbeitgeber
bzw. bei der/dem Vorgesetzten eine Vorsor-
geuntersuchung (Wunschvorsorge) im Rah-
men der SARS-CoV-2-Gefahrdungen ver-
langen, die dann an die Betriebséarztin/den
Betriebsarzt weitergeleitet wird. Die Bera-
tung durch die Betriebsarztin/den Betriebs-
arzt kann telefonisch bzw. in betriebsarztli-
chen Sprechstunden stattfinden. Dabei kon-
nen Themen, wie z. B. Infektionsgefahren,
Vorerkrankungen, Tragen einer PSA sowie
Angste und psychische Belastungen ange-
sprochen werden. Der Arbeitgeber hat die
Beschaftigten Uber die Mdoglichkeit einer
Wunschvorsorge, z. B. im Rahmen der Un-
terweisung zu informieren. Die Interessen-
vertretung kann die Beschéftigten dabei un-
terstlitzen. (siehe auch ,Arbeitsmedizini-
sche Empfehlung des Ausschusses fir Ar-
beitsmedizin zur Wunschvorsorge*)

Arbeitsmedizinische Vorsorge bei Tatigkei-
ten mit Infektionsgefahrdung durch SARS-
CoV-2

Fur Beschaftigte, die durch ihre berufliche
Tatigkeit mit Infektionserregern in Kontakt
kommen kdnnen, gilt die BioStoffV, deren
Arbeitsschutzbestimmungen in den Techni-
schen Regeln fur Biologische Arbeitsstoffe
(TRBA) branchen- und themenspezifisch
konkretisiert werden.

Bei gezielten Tatigkeiten und nicht gezielten
Tatigkeiten der Schutzstufe 3 gemaR

Biostoffverordnung (BioStoffV) mit SARS-
CoV-2 ist arbeitsmedizinische Vorsorge an-
zubieten.

Bei einer Tatigkeit der Schutzstufe 2, z. B.
im OP-Bereich, ist im Rahmen der Gefahr-
dungsbeurteilung zu prifen, ob trotz der ge-
troffenen Schutzmalinahmen eine Infekti-
onsgefahrdung besteht.

Die Vorsorgeanlasse treffen vor allem far
die Beschéftigten zu, die z. B. im Gesund-
heitsdienst und in Pflegeeinrichtungen Kon-
takt mit Patient*innen haben.

Eine Wunschvorsorge ist auf Bitten der Be-
schaftigten zu ermdglichen.

Arbeitsmedizinische Vorsorge bei Téatigkei-
ten, die wegen der Infektionsgefdhrdung
das Tragen von Atemschutzgeraten erfor-
dern

e Tragen von Atemschutzgeraten der
Gruppe 1, z. B. FFP2-Halbmasken,
langer als 30 Minuten pro Tag (An-
hang Teil 4, Abs. 2, Nr. 2 ArbMedVV,
AMR 14.2)

e Tragen von Atemschutzgeraten der
Gruppe 2 und 3

e Tatigkeiten auRerhalb der BioStoffV
erfordern in der Regel nicht das Tra-
gen von Atemschutzgeraten der
Gruppe 2 und 3.

e Beschaftigten mit gesundheitlichen
Problemen beim Tragen von Atem-
schutzgerdten sollten sich  zur
Wunschvorsorge melden.

Arbeitsmedizinische Vorsorge bei Téatigkei-
ten wegen mobilem Arbeiten

e Psychosoziale Belastungen durch
Arbeiten im Homeoffice kbnnen eine
tatigkeitsbedingte  Gesundheitsge-
fahr darstellen und deshalb Anlass
fir Wunschvorsorge sein.
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Bei Tatigkeiten an Bildschirmgera-
ten hat der Arbeitgeber Angebots-
vorsorge anzubieten (Anhang Teil 4,
Abs. 2, Nr. 1 ArbMedVV).

Auswertung von SARS-CoV-2-Infektionen

bei Beschéftigten

Fur die Auswertung der betriebli-
chen Infektionen ist die Betriebsarz-
tin bzw. der Betriebsarzt zustandig

mit dem Ziel, die Tatigkeitsbereiche
Zu identifizieren, die mit héheren Ge-
fahrdungen verbunden sein kdnnen,
um daraus ggf. MalBhahmenempfeh-
lungen abzuleiten (AMR 6.4). Alle
anderen Vorkommnisse und zu er-
greifende MafRnahmen muss die Be-
triebsleitung organisieren, dokumen-
tieren, auswerten und berichten.
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2.3. Besonders schutzbedurftige Beschéftigte

Zentral fur ver.di ist zudem der Umgang mit
besonders schutzbedirftigen Beschéftigten.

Umsetzungsempfehlung der Arbeitsmedizi-
nischen Empfehlung (AME) des Ausschus-
ses fir Arbeitsmedizin am BMAS

Die Herausforderungen im Umgang mit be-
sonders schutzbedurftigen Beschéftigten im
Rahmen der SARS-CoV-2-Epidemie wer-
den international diskutiert. Diese Empfeh-
lung richtet sich an die Verantwortlichen fir
den Arbeitsschutz im Betrieb, insbesondere
an Arbeitgeber sowie Betriebséarzte und Be-
triebsarztinnen. Sie kann eine Hilfestellung
in der arbeitsmedizinischen Vorsorge sein
und bei der Beratung der Unternehmen zum
Schutz besonders schutzbediirftiger Perso-
nen im Fall einer SARS-CoV-2-Epidemie
unterstitzen. Das Robert-Koch-Institut
(RKI) spricht im Zusammenhang mit SARS-
CoV-2 von Risikogruppen, die ein erhdhtes
Risiko fir einen schweren Verlauf der
Krankheit COVID-19 haben. Da dieses Ri-
siko von vielen Einflissen und Kombinati-
onsmoglichkeiten abhangt, fordert das RKI,
um der Komplexitat einer Risiko-Einschét-
zung gerecht zu werden, eine individuelle
Risikofaktoren-Bewertung im Sinne einer
arbeitsmedizinischen Expertise. Zentrales
Element des Arbeitsschutzes ist die Gefahr-
dungsbeurteilung nach dem Arbeitsschutz-
gesetz (ArbSchG). Bei der Gefahrdungsbe-
urteilung ist zu ermitteln, welche MalR3nah-
men des Arbeitsschutzes erforderlich sind.
Fur alle Beschaftigten muss die Gefahr ei-
ner Infektion durch SARS-CoV-2 mdglichst
vermieden, zumindest aber reduziert wer-
den. Es kommen entlang des sogenannten
TOP-Prinzips technische (zum Beispiel Ab-
sperrungen zur Wahrung von Abstandsge-
boten), organisatorische (zum Beispiel
Homeoffice, Arbeitszeitverlagerungen) und
- wenn das nicht ausreicht - personliche
Schutzmal3nahmen (zum Beispiel Masken)
in Betracht. Die Betriebsérztin bzw. der Be-

triebsarzt und die Fachkraft fur Arbeitssi-
cherheit beraten zu den erforderlichen Ar-
beitsschutzmafinahmen. Nach dem Arbeits-
schutzgesetz und der Verordnung zur ar-
beitsmedizinischen Vorsorge steht allen Be-
schéftigten individuelle Aufklarung zu, es
sein denn, auf Grund der Beurteilung der Ar-
beitsbedingungen und der getroffenen
Schutzmal3nahmen ist nicht mit einem Ge-
sundheitsschaden zu rechnen (8 11 Arb-
SchG, § 5a ArbMedVV). Bei der Geféahr-
dungsbeurteilung nach dem Arbeitsschutz-
gesetz sind spezielle Gefahren fur beson-
ders schutzbedirftige Beschéftigtengrup-
pen zu bericksichtigen. Beschéftigte sind
auch im Zusammenhang mit dem SARS-
CoV-2 nicht verpflichtet, dem Arbeitgeber
ihre Vorerkrankungen mitzuteilen.

Das Vorgehen bei aufgrund der SARS-CoV-
2-Epidemie besonders schutzbedurftigen
Beschaftigten (8 4 Nummer 6 ArbSchG) bei
Tatigkeiten mit unterschiedlicher Gefahr-
dung sollte auf folgender Grundlage erfol-
gen:

1. Uberpriifung und ggf. Aktualisierung der
Gefahrdungsbeurteilung

2. Umsetzen des TOP-Prinzips, Vorrang
von Verhéltnispravention zu Verhaltenspra-
vention,

3. Optimierter Arbeits- und Gesundheits-
schutz zum Erhalt des Arbeitsplatzes - Ab-
leitung des individuellen Schutzbedarfes als
Ergebnis der arbeitsmedizinischen Vor-
sorge.

Im Rahmen der SARS-CoV-2-Epidemie hat
es sich als erforderlich erwiesen, bestimmte
Menschen mit einem erhohten Risiko fir ei-
nen schweren Verlauf einer COVID-19-Er-
krankung besonders zu schiitzen. Diese be-
sondere Schutzbedurftigkeit erstreckt sich
auf alle Bereiche des gesellschaftlichen Le-
bens und nimmt daher auch im Setting Ar-
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beitsplatz eine besondere Rolle ein. Die Ar-
beitgeber haben nach verschiedenen
Rechtsgrundlagen eine Firsorgepflicht fur
ihre Beschaftigten. Die Schwierigkeit fur die
personalverantwortlichen Vorgesetzten liegt
im Kontext der SARS-CoV-2-Epidemie in
der Beurteilung, fur welche ihrer Mitarbei-
tenden eine besondere Schutzbedurftigkeit
angenommen werden muss und welches
Ausmald die jeweilige Schutzbedurftigkeit
erreicht. Das Robert-Koch-Institut (RKI)
fuhrt zwar in seinem Steckbrief zur Corona-
Virus-Krankheit 2019 (COVID-19) Perso-
nengruppen auf, bei denen ein erhdhtes Ri-
siko fur einen schweren Krankheitsverlauf
bestehen kann, betont jedoch gleichzeitig,
dass es sich dabei lediglich um eine Orien-
tierungshilfe handle (Robert-Koch-Institut
2020).

Um ein Uber alle Beschéftigtengruppen hin-
weg standardisiertes Vorgehen umzuset-
zen, hat eine Gruppe von Arbeitsmedizi-
ner*innen eine Grundlage fur mogliche Be-
wertungen und Einteilungen vorgeschlagen,
hierin sind die wichtigsten Krankheitskom-
plexe berticksichtigt. Der IKKA-Score setzt
sich aus den vier Kategorien Immunsupp-
ression (I), Krankheitsschwere bestehender
Vorerkrankungen (1), Komorbiditaten/Risi-
kofaktoren gemal Robert-Koch-Institut
(RKI) (1l1) und Alter (IV) zusammen. In die-
sen Kategorien werden von der Arztin/dem
Arzt Punktwerte je nach Ausmal der Risiko-
faktoren vergeben.

Die Einschéatzung des individuellen Risikos
von Beschéftigten kann sich im Einzelfall als
auRerst komplex darstellen. Sie erfordert
zum einen medizinische Expertise zur Beur-
teilung des Schweregrads der zur Risikoer-
hoéhung fuhrenden Erkrankung, zum ande-
ren aber auch die genaue Kenntnis der Ex-
positionsmoglichkeiten am Arbeitsplatz und
der zugehdrigen Gefahrdungsbeurteilung
inklusive festgelegter Hygiene- und Arbeits-
schutzmalRnahmen. Eine Einschatzung des

vorliegenden Erkrankungsbildes und seiner
Auswirkungen kann nur mit detaillierten In-
formationen zum Krankheitsverlauf, zur Me-
dikation und zu gegebenenfalls vorhande-
nen Komorbiditaten vorgenommen werden.
HierfUr sind in erster Linie die behandelnden
Arztinnen und Arzte die Ansprechpersonen.
Betriebsarztliche Hauptaufgabe ist der Ab-
gleich zwischen der Einschatzung der be-
handelnden Arztinnen und Arzte und den
Expositionsverhaltnissen am Arbeitsplatz.
In Abhangigkeit von Einsatzstunden und
personellen Kapazitaten kénnten alternativ
auch Betriebséarztinnen und -arzte bei Vor-
lage von detaillierten aktuellen Befundbe-
richten die Einschatzung des individuellen
krankheitsbedingten Risikos vornehmen.
Da eine solche Beurteilung weitreichende
Konsequenzen fir die betroffenen Beschaf-
tigten haben kann, missen unabhéngig von
den befundenden ArztYinnen hohe MaR-
stabe angelegt werden: Die Einschéatzung
muss einheitlich und auf der Grundlage be-
lastbarer Daten aus aktuellen wissenschaft-
lichen Erkenntnissen erfolgen, sie muss
eine klare Zuordnung zu mdoglichen Tatig-
keitsbereichen ermoglichen und sie muss
transparent, reproduzierbar und nachvoll-
ziehbar fur alle in den Prozess Involvierten
sein.

Umsetzung im Betrieb:

e Im Betrieb wird ein Verfahren einge-
fuhrt in Bezug auf die MalRnahmen
bei einer besonderen Schutzbediirf-
tigkeit von Beschaftigten.

o Dieses Verfahren ist transparent und
allen auf der Beschaftigten-, Flh-
rungs- und Expert*innenebene be-
kannt.

e Die Gefahrdungsbeurteilung st
Uberarbeitet und angepasst und die
Unterweisung ist auf diese aktuali-
sierte Gefahrdungsbeurteilung ab-
gestimmt.
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o Die erforderlichen Schutzmafl3nah-
men sind umgesetzt.

o Die Festlegung von Schutzmaf3nah-
men bei besonderer Schutzbedirf-
tigkeit erfolgt durch den Arbeitgeber.
Er wird dabei durch die Betriebsarz-
tin/den Betriebsarzt beraten. Diese
kennen die Arbeitsplatze und schla-
gen dem Arbeitgeber auf der Basis
des aktuellen Wissensstandes ge-
eignete  Schutzmalinahmen vor,
wenn die normalen Arbeitsschutz-
mafnahmen nicht ausreichen.

e Maoglich ist auch, dass die Beschéaf-
tigten die MaRnahmen in Bezug auf
die eigene individuelle Schutzbe-
durftigkeit hinterfragen. Eine gene-
relle Festlegung, wie Vorerkrankun-
gen zu bewerten sind, ist aufgrund
der Komplexitat nicht mdglich; es
kommt vielmehr auf eine Einzelfall-
betrachtung an.

o Die Betroffenen werden durch die
Betriebsarztin/den Betriebsarzt be-
raten. Dafur bietet sich das Instru-
ment der Wunschvorsorge an. Im
Rahmen der arbeitsmedizinischen
Vorsorge berat die Betriebsarz-
tin/der Betriebsarzt auf Grund der in-
dividuellen Situation der Beschéftig-
ten im Einzelfall. Anhaltspunkte, an-
hand derer die Betriebsarztin/der
Betriebsarzt feststellen kann, ob
SchutzmalRnahmen ausreichen und
welche MalRnahmen dann zu ergrei-
fen sind, finden sich in der AMR 6.4.
Als Ultima Ratio kann den Betroffe-
nen arztlicherseits ein Tatigkeits-
wechsel empfohlen werden. Die Mit-
teilung dieser Empfehlung an den
Arbeitgeber bedarf der Einwilligung
der Betroffen. Sie |6st kein Beschéf-
tigungsverbot aus.

e Individuell erforderliche Schutzmal3-
nahmen auf Grund der betriebsérzt-
lichen Beratung werden moglichst
gemeinsam mit den Beschaftigten
durch den Arbeitgeber umgesetzt —
in Analogie zum BEM-Verfahren ( 8
167 Absatz 2 SGB IX).

o Erfahrt der Arbeitgeber von einer
arztlichen Empfehlung eines Tétig-
keitswechsels, weist er der Betroffe-
nen im Rahmen der betrieblichen
Moglichkeiten eine andere Tatigkeit
zu. Hierbei sind die dienst- und ar-
beitsrechtlichen Regelungen zu be-
riicksichtigen.

Vorgehen im Rahmen der arbeitsmedizini-
schen Vorsorge

Eine generelle Festlegung, wie Vorerkran-
kungen zu bewerten sind, ist aufgrund der
Komplexitat nicht méglich. Jeder Fall ist in-
dividuell zu betrachten. Hierbei ist der Zu-
sammenhang zwischen der individuellen
gesundheitlichen Situation und der ausge-
Ubten Tatigkeiten entscheidend. Fir die ar-
beitsmedizinische Betrachtung des Einzel-
falls ist nicht die Diagnose per se entschei-
dend, sondern es miuissen immer der
Schweregrad einer Erkrankung, die Medika-
tion, der Therapieerfolg, mogliche Folgeer-
krankungen, die Dauer und der Verlauf der
Erkrankung und Komorbiditaten berlicksich-
tigt werden. Anhaltspunkte fiir die betriebs-
arztliche Beratung im Einzelfall kann die Ta-
belle unter geben. Die
Tabelle ist eine Hilfestellung fiir die Arz-
tin/den Arzt in der Vorsorge. Ein héherer De-
taillierungsgrad auf Basis von Expertenein-
schatzungen durch jeweilige Fachgesell-
schaften oder Publikationen kdnnte zu einer
zweckmaRigen Unterscheidung beitragen.
Fur einzelne Erkrankungsbereiche gibt es
derzeit aber keine konsentierte Aussage zu-
standiger Fachgesellschaften. Fir diese
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wurde im Folgenden der einfache Ansatz ei-
ner plausiblen Experteneinschatzung ge-
wahlt. Schwierig stellt sich die Frage nach
der Bewertung von Komorbiditaten dar, da
Publikationen aus Peer-Review-Verfahren
mit komplexeren Analysen praktisch nicht
vorliegen. In der Tabelle sind einzelne Fak-
toren nicht mit aufgefuihrt, die diskutiert wer-
den konnen und Bestandteil der Gesamt-
schau sein sollten. Dazu gehdren der Body-
MaR-Index, das Geschlecht, der Raucher-
status und das Alter der Beschaftigten. Bei
all diesen Faktoren sehen die publizierten
Originalarbeiten einen Einfluss, konnen je-
doch nicht von Komorbiditéten trennen. Eine
Altersgrenze, bei der eine erhdhte Wahr-
scheinlichkeit fur einen schweren COVID-
19-Krankheitsverlauf anzunehmen ist, ist
empirisch schwer begriindbar. Uberdies ist
darauf hinzuweisen, dass das Alter eine we-
sentliche und unabwendbare Eigenschaft
eines Menschen darstellt, sodass bei der
Definition altersspezifischer Ausschlusskri-
terien von bestimmten Arbeitsplatzen be-
sondere Zurtickhaltung geboten ist. Eine al-
tersbedingte Diskriminierung ist zu vermei-
den. Speziell in der Beratung sollten Stigma-
tisierungsaspekte, mdgliche Auswirkungen
der Therapie und spezielle Erkrankungsver-
laufe gewdrdigt werden.

Zur Hilfestellung dient eine Tabelle der ver-
schiedenen Krankheiten, die in der AME
eingefligt ist und regelmafig aktualisiert
wird. Die Einstufungsvorschléage der Tabelle
nach MaRgabe der medizinischen Fachge-
sellschaften richten sich nach jeweiligen
Folgen einer Therapie und Langzeitfolgen
der Erkrankungen. So wurden etwa bei Dia-
betiker*innen zu erwartende lange Krank-
heitsverlaufe wegen wahrscheinlicher Kom-
plikationen oder als instabil eingeschatzter
Stoffwechsellage bei Kombinationsthera-
pien berlcksichtigt. Letztendlich wird immer
eine individuelle Betrachtung nach den Re-
geln der arztlichen Kunst erfolgen missen.
Als Ergebnis der Gesamtschau kann die Be-
triebsérztin/der  Betriebsarzt feststellen,
dass eine besondere Schutzbedirftigkeit
von Beschéftigten bei Infektionsgeféahrdung
mit SARS-CoV-2 besteht. Das weitere Vor-
gehen richtet sich nach der Arbeitsmedizini-
schen Regel AMR 6.4 ,Mitteilungen an den
Arbeitgeber nach § 6 Absatz 4 ArbMedVV*.

1.
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2.4. Umgang mit COVID-Infektionen im Betrieb

Unsicherheiten bei diffusen Kontakten/
Schritte im Umgang mit Infizierten:

Scheinbar ist alles klar geregelt, aber es gibt
immer wieder Nachfragen mit Unsicherhei-
ten bei Kontakten zu mdglicherweise Infi-
Zierten oder positiv Getesteten.

Bewertung des Infektionsrisikos bei Kontakt
mit SARS-CoV-2 infizierten Personen nach
Risiko-Kategorien I-llI

» Das Robert-Koch-Institut (RKI) teilt
Kontakte mit SARS-CoV-2 in drei
Kategorien/Risikoklassen ein zur
Abwagung des Infektionsrisikos/pra-
ventiven Potenzial.

* In die Risikobewertung wird einbe-
zogen

— die Kontaktintensitat und

— das Tragen von Schutzaus-
rdstung.

Die Kontaktintensitat wird beschrieben
durch

— Abstand: <1,5m, enger
(,face-to-face”) oder direkter
Kontakt mit Sekreten = héhe-
res Risiko

— Dauer: >15 Minuten = hohe-
res Risiko

— Konsequenzen fur die weite-
ren Mallnahmen der Ge-
sundheitsamter im Umgang
mit Kontaktpersonen

Beispiele fur Kontaktpersonen der Katego-
rie Il mit engem Kontakt (,geringeres” Infek-
tionsrisiko)

— Aufenthalt im selben Raum
wie ein bestétigter COVID-

19-Fall (Klassenzimmer, Ar-
beitsplatz, jedoch keinen ku-
mulativ mindestens 15-min(-
tigen Gesichts- Kon-
takt(,face-to-face")

— Familienmitglieder ohne min-
destens 15-mindtigen Ge-
sichts- oder Sprachkontakt

— medizinisches Personal
ohne adaquate Schutzaus-
ristung, im selben Raum wie
der bestédtigte COVID-19-
Fall, immer in Distanz von
mindestens 1,5 m

— im Flugzeug: Passagiere, die
in derselben Reihe wie der
bestétigte COVID-19-Fall o-
der in den zwei Reihen vor o-
der hinter diesem gesessen
hatten, unabhangig von der
Flugzeit, jedoch nicht unter
Kategorie | fallen

Kontaktpersonen der Kategorie Il

— medizinisches Personal mit
Kontakt <1,5 m (z. B. Fall im
Rahmen von Pflege oder me-
dizinischer  Untersuchung),
wenn eine adaquate Schutz-
bekleidung wahrend der ge-
samten Zeit des Kontakts ge-
mafR Kategorie | getragen
wurde

— medizinisches Personal mit
Kontakt >1,5 m ohne Schutz-
ausristung, ohne direkten
Kontakt mit Sekreten oder
Ausscheidungen der Pati-
ent*innen und ohne Aerosol-
exposition

Trotz aller Vorsicht ,positiv*
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Bei ansteigenden Infektionszahlen ist
durchaus damit zu rechnen, dass auch Be-
schéftigte in den Betrieben betroffen sind.
Falls jemand positiv auf den Corona-Virus
getestet wird, wird dies gemal der Melde-
pflicht nach dem Infektionsschutzgesetz
(IfSG) dem Gesundheitsamt gemeldet. Das
Gesundheitsamt ist dann verpflichtet, die
notwendigen Maflinahmen zu ergreifen, z. B.
die Anordnung einer Quarantane (Kosten-
Ubernahme der Lohnkosten durch den
Staat), die Aufforderung zur Erstellung von
Kontaktlisten und die Kontaktnachverfol-
gung. Hierbei wenden sie sich auch an die
Betriebsleitungen und erwarten Koopera-
tion. Je nach Grol3e der Betriebe und Ein-
richtungen werden Auftrage an z. B. Be-
reichsleitungen weitergegeben. Ist die Infek-
tionsquelle vom Betrieb ausgehend, so sind
die MafRnahmen entsprechend umgehend
umzusetzen. Hierbei kénnen die Stabsstel-
len Hygiene und Betriebsarzt*innen aktiv
unterstiitzen. Uber die Betriebsarzt*innen
wird dann fir die direkten Kontaktpersonen
eine arbeitsmedizinische Vorsorge mit dem
Angebot eines Abstriches angeboten. Fer-
ner ist bei einer Infektion durch die eigentli-
che Tatigkeit nach der BiostoffVO eine Ver-
dachtsanzeige auf das Vorliegen einer Be-
rufskrankheit an den zustandigen Unfallver-
sicherungstrager zu stellen. Hiermit werden
u. U. auftretende Krankheitsfolgen und auch
gesundheitliche Spatfolgen versicherungs-
technisch abgedeckt. Ist die Arbeitsfahigkeit
nach der Quarantdne nicht wiederherge-
stellt, ist eine Krankschreibung arztlicher-
seits bis zur Gesundung auszustellen.

Ruckkehr zur Arbeit nach einer SARS-
CoV-2-Infektion oder einer COVID-19-Er-
krankung

Einige Beschaftigte haben aufgrund eines
maoglichen schweren Krankheitsverlaufs ei-
nen besonderen Unterstutzungsbedarf zur
Bewadltigung von arbeitsbedingten physi-
schen und psychischen Belastungen. Hier

greifen die Mechanismen, die auch bei an-
deren schweren Erkrankungen gelten. Infor-
mationen bei der Rickkehr an den Arbeits-
platz, Prifung geeigneter Tatigkeit, evtl.
eine stufenweise Wiedereingliederung und
bei langeren Krankheitsphasen (>6 Wo-
chen) ein BEM-Verfahren (Betriebliches
Eingliederungsmanagement). Wird in die-
sem Stufenverfahren bei vorhandener Ar-
beitsfahigkeit keine Lésung gefunden, so ist
eine Lohnfortzahlung bei Freistellung zu
verhandeln. Dies sind Standards in den Be-
trieben - unabhangig von COVID-19.

Was muss beachtet werden:

1. Ruckkehrer*innen missen vor Wieder-
aufnahme ihrer Tatigkeit Informationen
Uber die SchutzmalRnahmen im Betrieb
bzw. der Einrichtung erhalten.

2. Bei Arbeitsunfahigkeitsdauer von mehr
als 6 Wochen in den letzten 12 Monaten
ist der Arbeitgeber verpflichtet, den be-
troffenen Beschaftigten ein Betriebliches
Eingliederungsmanagement (BEM)
gem. § 167, Abs. 2 SGB IX anzubieten.

3. Beschaftigte missen dem Arbeitgeber
gegeniuber grundsatzlich keine Diagho-
sen oder Krankheitssymptome offenba-
ren. Das Gesundheitsamt Ubernimmt
ggf. im Rahmen der Quarantaneveran-
lassung erforderliche Informationen.

4. Erhalt der Arbeitgeber Kenntnis tber die
Ansteckung von Beschaftigten, gilt es
deren ldentitat zu schiitzen, um eine
Stigmatisierung der Betroffenen vorzu-
beugen.

5. Informationen an die Beschaftigten zum
aktuellen Wissenstand, insbesondere
zum Ansteckungsrisiko oder dem Risiko
einer Neuerkrankung, kénnen zum Ab-
bau von Angsten beitragen.

6. Ansprechpersonen flir Fragen und Sor-
gen der Beschaftigten bzgl. ihrer Ge-
sundheit am Arbeitsplatz sind insbeson-
dere Betriebsarzt*innen, Fachkrafte fir
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Arbeitssicherheit oder ggf. eine Be-
schéftigtenberatungsstelle.

2.5. Psychische Belastungen im Fokus

Wie haben sich die psychischen Belas-
tungen am Arbeitsplatz durch Corona
verandert?

Durch die Corona-Pandemie hat sich die Ar-
beitswelt massiv verandert. In vielen Betrie-
ben und Einrichtungen kam es zu kurzfristi-
gen Veranderungen, beispielsweise von Ar-
beitsablaufen, Arbeitsort und Arbeitszeit. In
manchen Branchen wie im Gastgewerbe
war und ist noch Kurzarbeit angesagt, in an-
deren Bereichen wie der Pflege, Logistik
und dem Handel hat sich die Arbeit extrem
verdichtet. Die Arbeit soll trotz zusatzlicher
HygienemalRnahmen und Zunahme an Auf-
tragen bei gleicher Personalstarke bewaltigt
werden. Neben der Gefahrdung der Be-
schaftigten durch den Virus selbst und damit
verbundenen Unsicherheiten (z. B. Angst
vor Ansteckung, Arbeitsplatzverlust), stellen
solche Veranderungen die Beschaftigten
vor neue und zuséatzliche Herausforderun-
gen. Uberforderung kann entstehen, wenn
die Zahl der schwierigen Kontakte mit
Kund*innen oder Patient*innen zunehmen.
Wenn sich zusatzlich die Arbeitszeit verlan-
gert, verkilrzt sich die Erholungszeit der Be-
schéaftigten. Ermidung und Erschdpfung
sind die Folge. Die Gefahr psychischer und
psychosomatischer Stérungen wie Angst-
stérungen, posttraumatische Belastungs-
stérungen, Schlafstérungen, depressive
Verstimmungen oder andere Anpassungs-
stérungen aber auch Magen-Darmbe-
schwerden oder chronische Schmerzen zu
entwickeln, erhoht sich je langer dieser Aus-
nahmezustand anhalt.

Herausforderungen, mit denen Beschaftigte
konfrontiert waren und sind, treten laut der
deutschen gesetzlichen Unfallversicherung

(DGUV) (https://publikationen.dguv.de/wid-
gets/pdf/download/article/3901) verstarkt in
Form von folgenden Belastungen auf:

e neue Arbeitsorganisation, aufgrund
neuer Prioritdten und veranderter
Arbeitsablaufe sowie mdoglicher-
weise veranderter Arbeits- und Er-
holzeiten,

e der emotionalen Inanspruchnahme
durch die besonderen Bedurfnisse
vieler Menschen in diesem Ausnah-
mezustand,

o die Umstellung auf das Arbeiten von
zu Hause und dem damit einherge-
henden Verschwimmen von Arbeits-
zeit und privater Zeit,

e den veranderten Kommunikations-
und Kooperationsmdaglichkeiten so-
wie sozialen Beziehungen bei der
Arbeit,

e Arbeitsplatzunsicherheit oder Exis-
tenzndte u. a. aufgrund von Kurzar-
beit,

e der immanenten eigenen Infektions-
gefahr in der Arbeitsumgebung
(Angst vor Infektion).

Aulerdem stellte und stellt die SchlielRung
von Kitas- und Schulen eine zusatzliche
Herausforderung fur diejenigen dar, die zu-
satzlich ,Homeschooling“ und die Betreu-
ung der Kinder leisten mussten und mus-
sen. Auch die Pflege und Versorgung von
Angehdrigen, die zur Risikogruppe gehéren,
war und ist komplexer geworden. Arbeitszei-
ten im Homeoffice verschieben sich dadurch
zum Teil in unginstige Tages- und Nacht-
zeiten.

ver.di Praxis-Leitfaden zur SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel fur betriebliche Interessenvertretungen und Beschéftigte 36



Arbeits- und Gesundheitsschutz in Zeiten der Corona-Pandemie

Wie hangen die psychischen Belastun-
gen und Beanspruchung der Beschéftig-
ten zusammen?

Jeder Mensch hat individuelle Vorausset-
zungen, d. h. psychische Voraussetzungen
wie Fahigkeiten, Fertigkeiten, Erfahrungen,
Kenntnisse, Vertrauen in die eigenen Fahig-
keiten, Motivation, Einstellungen, Bewalti-
gungsstrategien, und andere Voraussetzun-
gen wie Gesundheitszustand, korperliche
Konstitution, Alter, Geschlecht, Ernahrungs-
verhalten, Allgemeinzustand, aktuelle Ver-
fassung, um mit den Belastungen am Ar-
beitsplatz umzugehen. Je nachdem welche
personlichen Ressourcen einer Person zur
Verfligung stehen, erlebt diese Person die
auf sie wirkenden Belastungen als aktivie-

rend oder als ermidend. Fir die Auspra-
gung der psychischen Beanspruchung ist
neben den individuellen Voraussetzungen
vor allem auch von Bedeutung, mit welcher
Starke und Dauer die psychische Belastung
einwirkt. Wahrend der Corona-Pandemie
haben sich die Belastungen, die zu negati-
ven Beanspruchungen der Beschaftigten
beitragen, zum Teil enorm verstarkt. Die
Mehrbelastung hélt nun schon tber Monate
an, sodass die personlichen Ressourcen
der Beschaftigten kaum noch einen Schutz
vor Uberlastung darstellen. Es ist umso
wichtiger, dass in den Betrieben und Ein-
richtungen die Gefahrdungsbeurteilung
durchgefuhrt und ggf. erneuert wird, um die
Arbeitsbedingungen gesunderhaltend zu
gestalten.

Psychische Belastung

= Gesamtheit aller erfassbaren Einfliisse, die von aufSen auf den
Menschen zukommen und psychisch auf ihn einwirken.

Psychische Beanspruchung

= unmittelbare (nicht langfristige) Auswirkung der psychischen

Belastung im Individuum in Abhdngigkeit von seinen jeweiligen
tberdauernden und augenblicklichen Voraussetzungen,
einschliefdlich der individuellen Bewdiltigungsstrategien.

DIMEM 150 100755 - 1

Wie kann der negativen Beanspruchung
entgegengewirkt werden und wer ist da-
far verantwortlich?

Der Arbeitgeber ist in der Fursorgepflicht
und die Verantwortlichen im Betrieb fur Ge-
sundheit und Sicherheit sind aufgefordert,
die psychischen Belastungen im Blick und
unter den gegebenen Umstanden mdglichst
gering zu halten, damit alle Beschéftigten
psychisch und koérperlich gesund durch die

Pandemie und darlber hinaus gehen kon-
nen. Dazu muss die Gefahrdungsbeurtei-
lung erneuert werden, da die Rahmenbedin-
gungen der Arbeit sich stark verédndert ha-
ben. AuBerdem ist aber auch jede Fih-
rungsperson in besonderem Mal3e gefor-
dert, die Beschéftigten zu unterstitzen, ge-
sund zu bleiben. Personen bleiben in Bezug
auf Herausforderungen eher gesund, wenn
sie ihre Arbeitssituation als verstehbar,
handhabbar und sinnvoll erleben (Koha-
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renzgefihl). Fuhrungskrafte haben die Auf-
gabe, die aktuelle Situation fur sich so zu re-
flektieren, dass sie Rahmenbedingungen
daflrr schaffen kénnen, das Kohéarenzgefinhl
bei den Beschéftigten zu starken. Auler-
dem haben sie eine Vorbildfunktion im Vor-
leben der eingefuhrten Schutz-MalRnah-
men. Die Berufsgenossenschaften und Un-
fallversicherungstrager stellen fir Betriebe
und Einrichtungen Fachinformationen zur
Verfigung, aber auch Kkurzfristig organi-
sierte Weiterbildungen und Coachings kon-
nen fur Fihrungskréfte hilfreich sein, um die
Mitarbeitenden gut und gesund durch die
Zeit der Pandemie zu fuhren.

Beschaftige ,funktionieren* in akuten Kri-
senzeiten haufig (noch) gut, jedoch sollte
auch Uber diese Zeit hinaus durch die Ver-
antwortlichen in den Betrieben und Einrich-
tungen die Gesundheit der Beschéftigten
aufmerksam beobachtet, geschitzt und un-
terstlitzt werden. Praventive MalRnahmen
der gesundheitsgerechten Arbeitsgestal-
tung und ein systematisches Vorgehen (bei
entsprechenden Anzeichen) fur den Um-
gang mit Beeintrachtigungen der psychi-
schen Gesundheit bzw. der Entwicklung von
psychischen Stoérungen sollte bereitgehal-
ten werden. (Handlungsleitfaden zum Um-
gang mit psychisch beeintrachtigten Be-
schaftigten).

Wie kann die Gefahrdungsbeurteilung
psychischer Belastung in Zeiten von
Corona durchgefiihrt werden?

Mitbestimmungsgremien haben die Auf-
gabe, sich daflr einzusetzen, dass Gesetze
eingehalten werden (880 BetrVG, 868
BPersVG). Eines dieser Gesetze ist das Ar-
beitsschutzgesetz, welches die Beurteilung
von Gefahrdungen auch psychischer Belas-
tungen am Arbeitsplatz fordert. Die Interes-
senvertretungen kénnen und sollten darauf
hinwirken, dass die Gefahrdungsbeurteilung

ordnungsgeman und aufgrund der pande-
mischen Lage kurzfristig (erneut) durchge-
fuhrt wird. Neben der physischen Gefahr-
dungsbeurteilung, die zum Beispiel korperli-
che Belastungen und Gefahrdungen durch
Arbeitsumgebungsbedingungen analysiert,
sollen durch die Gefahrdungsbeurteilung
psychischer Belastung Mal3hahmen umge-
setzt werden, die sich insbesondere auf den
Erhalt der psychischen Gesundheit bezie-
hen.

Dabei gibt es verschiedene Mdglichkeiten,
eine Beurteilung psychischer Belastung
durchzufiihren: Befragungen, Workshops,
Beobachtungen/Interviews. Pramisse bei
der Auswahl der Methode sollte die kurzfris-
tige Ableitung von Maflhahmen sein. Je
nach betrieblichen Gegebenheiten, sollte
sich - unter Wahrung der Anonymitat der
Teilnehmenden - fir die Methode entschie-
den werden, mit der sich am schnellsten
konkrete Malinahmen ableiten lassen. Den
negativen Auswirkungen der Belastungen
muss jetzt entgegengewirkt werden. Wichtig
ist, dass in einem definierten Zeitraum die
Wirksamkeit der abgeleiteten MaRnahmen,
wie auch bei der regularen Gefahrdungsbe-
urteilung, Uberpruft wird. Anstelle der sonst
empfohlenen 3-6 Monate — von der Einflh-
rung der Malinahme bis zur Wirksamkeits-
kontrolle — sollte ein kirzerer Zeitraum ge-
wahlt werden, um ggf. Malnahmen anzu-
passen oder neue zu entwickeln.
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Befragungen zu psychischen Belastungen
bieten den Vorteil, dass sie online durchge-
fuhrt und alle Beschéftigten einbezogen
werden koénnen. Auch die Anonymitéat und
Vertraulichkeit bei der Auswertung durch ein
externes Unternehmen kdnnen die Teilnah-
mequote erhdhen. Ein Nachteil von grof3 an-
gelegten Fragebogenuntersuchungen zu al-
len wichtigen Belastungen nach den GDA-
Kriterien (LINK) ist, dass deren Durchfiih-
rung sowie deren Aus- und Bewertung sehr
lang dauern kdnnen. Fir die Zeit der Pande-
mie sollte es das Ziel sein, mdglichst schnell

ins Handeln zu kommen. Deshalb empfeh-
len sich kurze pragnante Befragungen zur
aktuellen Situation mit wenigen Fragen, um
die Belastungen, die sich durch die Pande-
mie verstarkt oder verschoben haben bzw.
hinzugekommen sind, rasch zu beleuchten.
(vgl. Anhang Corona-Kurzcheck). Wenn
nach der Befragung noch Feinanalysen n6-
tig sind, weil die Ergebnisse besonders kri-
tisch oder uneindeutig sind bzw. nicht klar
ist, welche MaRnahmen sinnvoll wéren,
dann kbnnen z. B. Workshops Aufschluss
Uber die Belastungssituationen geben.

_____________________

Erhebungsprozess fiir psychische Belastungen

kritisch uneindeutig
Ergebnisse I
der TR
' besonders
Grobanalyse | kritisch
(Vollbe-
fragung gung der .
Belegschaft EE:I:E:#
anhand des . grenzwertig
Corona- ~ 'tTTTTttTotooes S i b
Kurzchecks) . - o
bﬁ = )
! unkritisch | |

Auch ohne eine vorherlge Befragung, z. B.
in kleineren Unternehmen oder Unterneh-
menseinheiten, kénnen Workshops hilfreich
sein, um die aktuellen Belastungssituatio-
nen zu beleuchten. Sie bieten den Vortell,
dass neben der Ermittlung der Belastungen
auch schon tber konkrete MaRnahmen ge-
sprochen werden kann. Bei der Durchfih-
rung von Gruppenformaten sollten die defi-
nierten Hygiene-und Abstandsregeln einge-
halten werden. Es sollten Raumlichkeiten
gewahlt werden, die ausreichend Platz bie-
ten. Coronabedingte Gruppierungen von
Beschaftigten sowie Schichtpersonal, die
sonst auch zusammenarbeiten, sollten ge-
meinsam teilnehmen kdnnen. Workshops
konnen auch digital durchgefiihrt werden,

Workshop ’ Manahmen-

Feinanalysen ableitung und

je nach -umsetzung
Problemstellung Interview ’

wenn das Unternehmen und die Beschaftlg-
ten Uber die technischen Mittel und Anwen-
dungswissen verfligen. Die Moderation
sollte in beiden Fallen moglichst durch eine
neutrale Person erfolgen. Fihrungskrafte
sollten jeweils am Anfang und ggf. auch am
Ende des Workshops zugeschaltet werden
kénnen. Im inhaltlichen Teil des Workshops
empfiehlt es sich, mit Mitarbeiter*innen einer
Hierarchieebene zu arbeiten, damit person-
liche Erfahrungen so offen wie mdglich ge-
schildert werden. Workshops mit 7-15 Per-
sonen schitzen sowohl die Anonymitéat der
Beschaftigten und haben gleichzeitig eine
angemessene Grol3e, um Uber Belastungen
offen zu diskutieren.
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Mégliches Vorgehen beim Worksho,

Ergebnisse

18530 WITIHE40 C41b S0 #51 end Mter

= Wenn Fragebogen-
ergebnisse
vorhanden:
Vorstellung der
Ergebnisse und

Beurteilung & . Vollsténdigkeitscheck &
Priorisierung ’ Sl Abschluss
- —
< I ¢
|
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—
= Bildung von = In 2 bis 3 Gruppen = Vorstellung der

Problemclustern

= Erfahrungsaustausch
und Eingrenzung der

Bearbeitung von
MaBnahmenideen

Gruppenergebnisse

= Stellungnahme zu jedem
= Sammlung von Punkt
MaBnahmenideen
z.B. nach dem TOP-

Prinzip

= Priifung auf
Verstindlichkeit und
Planung der Ressourcen

= TO-DO Listen mit
Verantwortlichkeiten

Ber=anenun- Detailanalysen der Problemfelder
abhingige Y L.
. Befragung = Priorisierung der
Verarbeitung der
N . . Haupthandlungs-
Ergebnisse = Diskussion von
i felder
unklaren/kritischen
= Verwendung der Ergebnissen
Ergebnisse / weiteres 8
Vorgehen zur = ODER: Erfassung von
MaBnahmenplanung Handlungsfeldern
anhand der GDA-
Kriterien

und Zeitpunkten
= Abschluss -,Blitzlicht"

Vorgehen sollte im Projektteam an den betrieblichen Bedarf angepasst werden

Beobachtungen und Beobachtungsin-
terviews vor Ort sind momentan nur be-
schrankt zu empfehlen, da Abstandrege-
lungen und Kontaktbeschréankungen Vor-
rang haben. Telefon- oder Video-Inter-
views sind eine Mdglichkeit, um die Belas-
tungssituationen genauer zu beleuchten,
ohne den Arbeitsplatz in Augenschein zu
nehmen. Sie sollten durch eine neutrale,

Was konnen die Mitbestimmungsgre-
mien konkret tun?

1. Aktuell informiert sein: die Seiten zum
Thema Corona des Bundesministeriums
fur Arbeit und Soziales (BMAS), der
Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Ar-
beitsmedizin (BAuA), von ver.di (Link
gute Arbeit), der Unfallversicherungstra-
ger informieren aktuell zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz

2. Mitgestalten in den betrieblichen
Strukturen: Informations-, Beratungs-
und Mitbestimmungsrecht in ASA-Sit-
zungen, Arbeitskreisen, Gesundheitszir-
keln wahrnehmen

fachlich geeignete Person mithilfe eines
vorher festgelegten Interviewleitfadens
durchgefihrt werden. Es sollte aus jedem
Arbeitsbereich/jeder Schicht/jeder Tatigkeit
mindestens eine Person befragt werden,
um spezifische Belastungssituationen zu
analysieren und passende Malinahmen ab-
leiten zu kénnen

3. Dranbleiben: Einfordern der Durchfih-
rung/Erneuerung der Gefahrdungsbeur-
teilung und eines Pandemieplans, ggf.
mit eigenem Vorschlag zur Verhandlung
auffordern (vgl. Corona-Kurzcheck im
Anhang und Kapitel 2.5 Erstellung eines
Hygieneplans), MalRnahmenumsetzung
kontrollieren

4. Und nicht lockerlassen: Einen Hinweis

an die Aufsichtsbehdrde geben, falls der
Schutz der Beschaftigten nach Arbeits-
schutzgesetz oder der Arbeitsschutzre-
gel nicht erfolgt
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Materialien:

Anhang Corona-Kurzcheck fiir psychische Belastungen

Checkliste der DGUV zum Umgang mit psychischen Belastungen

https://www.dguv.de/medien/inhalt/praevention/fachbereiche dquv/fb-gib/psyche/200720 tabelle ge-
faehrdungen und schutzmassnahmen waehrend der coronavirus pandemie.pdf

Umgang mit psychisch beeintrachtigten Beschaftigten — Handlungsleitfaden fur Fihrungskrafte

https://publikationen.dguv.de/widgets/pdf/download/article/3732

»Psychische Belastung und Beanspruchung von Beschaftigten im Gesundheitsdienst wahrend der
Coronavirus-Pandemie*”

https://publikationen.dquv.de/widgets/pdf/download/article/3855

Allgemeine und vertiefende Informationen zu psychischen Belastungen:

.Psychische Belastung und Beanspruchung im Berufsleben: Erkennen und gestalten®:

https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Praxis/A45.pdf? _ blob=publicationFile

»,Corona-Pandemie kann psychisch belasten*:

https://www.baua.de/DE/Angebote/Aktuelles/Meldungen/2020/2020-05-14-Psychische-Belastung-Co-
vid19.html

Zusammenhang zu insbesondere im Homeoffice auftretenden physischen wie psychischen Belastun-
gen
vgl._Instrument CAIDAO-Selbstcheck zu den Arbeitsbedingungen im Homeoffice:

https://www.conscie.de/befragungen/index.php/849343?newtest=Y&lang=de

Portal fur psychische Gesundheit am Arbeitsplatz:

https://www.psyga.info/
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https://www.dguv.de/medien/inhalt/praevention/fachbereiche_dguv/fb-gib/psyche/200720_tabelle_gefaehrdungen_und_schutzmassnahmen_waehrend_der_coronavirus_pandemie.pdf
https://www.dguv.de/medien/inhalt/praevention/fachbereiche_dguv/fb-gib/psyche/200720_tabelle_gefaehrdungen_und_schutzmassnahmen_waehrend_der_coronavirus_pandemie.pdf
https://publikationen.dguv.de/widgets/pdf/download/article/3732
https://publikationen.dguv.de/widgets/pdf/download/article/3855
https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Praxis/A45.pdf?__blob=publicationFile
https://www.baua.de/DE/Angebote/Aktuelles/Meldungen/2020/2020-05-14-Psychische-Belastung-Covid19.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Aktuelles/Meldungen/2020/2020-05-14-Psychische-Belastung-Covid19.html
https://www.conscie.de/befragungen/index.php/849343?newtest=Y&lang=de
https://www.psyga.info/
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2.6. Erstellung eines Hygieneplans

Neben der allgemeinen Firsorgepflicht (88
242 Abs. 2, 618 BGB) ergibt sich u. a. eine
besondere Firsorgepflicht der Arbeitge-
ber*innen aus § 3 Arbeitsschutzgesetz (Ar-
bSchG): Sie haben daflr zu sorgen, Erkran-
kungsrisiken und Gesundheitsgefahren im
Betrieb mdglichst zu minimieren.

Dafir miussen die Verantwortlichen - ge-
meinsam mit den betrieblichen Interessen-
vertretungen — maoglichst schnell einen Hy-
gieneplan zum Infektionsschutz der Be-
schéftigten vereinbaren. Dabei geht es so-
wohl um den Arbeits- und Gesundheits-
schutz als auch um die Ordnung im Betrieb
(siehe Kapitel 3.5 Mitbestimmungsrechte).

Der Hygieneplan muss sich an dem SARS-
CoV-2-Arbeitsschutzstandard des Bundes-
ministerium  far Arbeit und Soziales
(BMAS) sowie der SARS-CoV-2-Arbeits-
schutzregel orientieren.

Tipp: Bevor ein Malinahmenplan schriftlich,
zum Beispiel in einer Betriebs- oder
Dienstvereinbarung nichtgeschrieben wird,
ist es besonders als Interessenvertretung
wichtig, mit den Beschaftigten zu sprechen,
welche Mal3nahmen sich bisher als hilfreich
erwiesen haben, dariiber hinaus sinnvoll
sein konnten und wie diese umgesetzt wer-
den kénnten. Das Sammeln von konkreten
Situationen aus dem Arbeitsalltag der Kol-
leg*innen ist in der Verhandlung um geeig-
nete Mallnahmen unabdinglich!

Tipp: Durch die Durchfiihrung der Maf3nah-
men ist es wahrscheinlich, dass Aufgaben
fur die Beschaftigten hinzukommen bzw.
langer dauern, um die Hygiene- und Ab-
standsregeln einzuhalten. Hier sollte in der
Vereinbarung zum Hygieneplan auch tber
die dazu gehérige Personalplanung gespro-
chen werden und ggf. der Einsatz zusatzli-
chen Personals vereinbart werden.

Der Hygieneplan sollte Regelungen ge-
malR der Arbeitsschutzregel zu folgen-
den Themenfeldern aufweisen*:

e Sicherheitsabstand

e Schutzmasken

e Reinigung

e Luftung

e Arbeitsbekleidung

e Dienstreisen und Besprechungen
e Home-Office

e Schichtplane

e Handlungsanweisungen fur Ver-
dachtsfalle

e Unterweisung der Beschéftigten

Leitfragen fir die Erstellung und Uber-
prufung eines Hygieneplans kbénnen
sein*:

e Sind Zustandigkeiten und Ansprech-
personen im Betrieb festgelegt und
bekannt?

e Sind Kommunikations- und Informa-
tionswege, Kommunikationsmittel
und -anléasse festgelegt und be-
kannt?

e Werden die empfohlenen Hygiene-
malinahmen und allgemeine
Schutzmal3hahmen eingehalten?

e Wurden Regelungen getroffen, falls
Beschaftigte bei der Arbeit erkran-
ken oder nach Erkrankung zurick-
kehren wollen?

e Wurden Regelungen zu Dienstrei-
sen getroffen?

e Wurden MalRnahmen zum Schutz
von gefahrdeten Personen getrof-
fen?
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e Wie werden Beschéftigte von exter-
nen Betrieben informiert?

*Diese Liste erhebt keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit, da die Anforderungen pro
Betrieb/Einrichtung unterschiedlich  sein
koénnen.

2.7. Kurzzeitkontakt/Kurzzeitbegegnungen

Das Robert-Koch-Institut (RKI) hat den Hin-
weis gegeben, dass bei Kurzzeitkontakten
bzw. Kurzzeitbegegnungen zwischen Men-
schen von Angesicht zu Angesicht, die nicht
langer als 15 Minuten bestehen, nur ein ge-
ringes Risiko besteht, sich mit Coronavirus

2.8. Branchenspezifische Hinweise

In folgenden Abschnitten sind branchen-
spezifische Informationsangebote zusam-
mengetragen. Sie sollen Beschaftigte und
Mitbestimmungsgremien unterstitzen, ihre
ganz speziellen Herausforderungen anzu-
gehen. Besonders die Unfallversicherungs-
trdger haben viele Informationen zum
Thema Corona aufbereitet, aber auch die
Internetseiten des BMAS und der BAUA in-
formieren sehr umfangreich, wie die Be-
schaftigten am Arbeitsplatz am besten ge-
schitzt werden kdnnen.

Beispiele Hygieneplan:

anzustecken. Ein geringes Risiko heif3t
nicht, dass es kein Risiko der Ansteckung
gibt. Deshalb ist es wichtig, auch bei diesen
Begegnungen die Schutzregeln zu beach-
ten.

Finanzdienstleistungen:

e Empfehlung der Verwaltungsbe-
rufsgenossenschaft (VBG): Bran-
chenspezifische Handlungshilfe
zum SARS-CoV-2-Arbeitsschutz-
standard — fir die Branche Kreditin-
stitute

e DGUV-Empfehlung zum Schutz der
Beschaftigten an Kassen- und Ser-
vicearbeitsplatzen in Kreditinstitu-
ten vor Ansteckung mit SARS-CoV-
2

e Information der Unfallkasse Rhein-
land-Pfalz/Saarland: Arbeitsschutz
gegen das Corona-Virus in Spar-
kassen
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https://www.bghw.de/die-bghw/faq/faqs-rund-um-corona/gefaehrdungsbeurteilung-kompakt/gefaehrdungsbeurteilung-kompakt-einzelhandel-allgemein
https://www.ihk-nuernberg.de/de/media/PDF/corona-virus/vorlage-schutz-und-hygienekonzept-mit-beispielen2.pdf
http://www.vbg.de/DE/3_Praevention_und_Arbeitshilfen/1_Branchen/01_Kreditinstitute/Coronavirus/coronavirus_kredit_node.html;jsessionid=C1B37FF2274A5FBC4EA1D4EB94C4D6A8.live1
https://www.dguv.de/medien/fb-verwaltung/sachgebiete/kreditinst-spielstaett/schutz-corona-allg.pdf
https://www.ukrlp.de/fileadmin/ukrlp-2020/covid_19/Sparkassen_Arbeitschutz_Coronavirus__22.04.2020.pdf
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Ver- und Entsorgung

o BG Verkehr Faktenblatt: Infektions-
schutz in der Entsorgungswirtschaft

Gesundheit, soziale Dienste, Wohlfahrt und
Kirchen

e Mitbestimmung im Gesundheits-
und Sozialwesen:

¢ Infos flr Beschéftigte:

Bildung, Wissenschaft und Forschung

e VBG-Handlungshilfe Bildungsein-
richtungen

Gemeinden

e DGUV-Schutzstandards Kinderbe-
treuung

e ver.di-Handlungshilfe fir Kinderta-
gesstatten: https://gesundheit-sozia-
les.verdi.de/++file++5f648ed940c728c
cbee8abee/download/Kita%20Bro-
schuire%20Corona_final-web.pdf

e DGUV-Schutzstandards Schulen

e DGUV-Hinweise fir nichtmedizini-
sche Einsatzkrafte wie Feuerwehr

Medien, Kunst und Industrie

e VBG-Handlungshilfe fir Bihnen
und Studios, Proben und Vorstel-
lungsbetriebe

Telekommunikation, Informationstechnolo-
gie, Datenverarbeitung

e BG Verkehr Faktenblatt: Infektions-
schutz in Telekommunikationsun-
ternehmen

Postdienste, Speditionen und Logistik

e BG Verkehr Faktenblatt: Infektions-
schutz in der Brief- und Paketlogis-
tik

e BG Verkehr Faktenblatt: Infektions-
schutz im Guterkraftverkehr
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https://www.bg-verkehr.de/medien/medienkatalog/infoblaetter/faktenblatt-coronavirus-infektionsschutz-in-der-entsorgungswirtschaft
https://gesundheit-soziales.verdi.de/
https://gesundheit-soziales.verdi.de/
http://www.vbg.de/DE/3_Praevention_und_Arbeitshilfen/3_Aktuelles_und_Seminare/6_Aktuelles/Coronavirus/Brancheninfos_Arbeitsschutzstandard/Brancheninfos_Arbeitsschutzstandard_node.html
https://www.dguv.de/corona-bildung/kitas/index.jsp
https://www.dguv.de/corona-bildung/kitas/index.jsp
https://www.dguv.de/de/mediencenter/pm/pressearchiv/2020/quartal_1/details_1_385412.jsp
http://www.vbg.de/DE/3_Praevention_und_Arbeitshilfen/3_Aktuelles_und_Seminare/6_Aktuelles/Coronavirus/Brancheninfos_Arbeitsschutzstandard/Brancheninfos_Arbeitsschutzstandard_node.html
https://www.bg-verkehr.de/coronavirus/tipps-fuer-unternehmen-und-ihre-beschaeftigten/telekommunikation
https://www.bg-verkehr.de/coronavirus/tipps-fuer-unternehmen-und-ihre-beschaeftigten/post-logistik-kep
https://www.bg-verkehr.de/medien/medienkatalog/infoblaetter/faktenblatt-corona-gueterkraftverkehr
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Verkehr

e BG Verkehr Faktenblatt: Infektions-
schutz in Busunternehmen

e BG Verkehr Faktenblatt: Infektions-
schutz in der Luftfahrt - Flugbetrieb,
Bodenverkehrsdienste und Tech-
nikbereich

e BG Verkehr Coronavirus Hand-
lungshilfe zur Gefahrdungsbeurtei-
lung:

e Deutsche Flagge FAQ fir Seeleute
und Reedereien

2.9. Hinweise fur Beschaftigte

Welche Rechte und Pflichten habeich als
Beschaftigte*r?

Der Deutsche Gewerkschaftsbund hat eine
FAQ-Seite zusammengestellt, auf welcher
umfangreich alle arbeitsrechtlichen Fragen
rund um Corona ausgefuhrt sind:

Was kann ich tun, um mich und andere
zu schiutzen?

Die sogenannte AHA-Regel sollte einhalten
werden. AHA bedeutet dabei: Abstand hal-
ten — Hygiene beachten — Alltagsmaske
(Mund-Nasen-Bedeckung) tragen.

Abstand halten

e Achte auf einen Abstand von mindes-
tens 1,5 Metern zu anderen Personen —
bspw. auf dem Weg zur Arbeit, beim Ein-
kaufen oder beim Spaziergang im Park.

o Bleibe zu Hause, wenn du Krankheits-
zeichen wie Husten, Schnupfen oder
Fieber hast, die auf eine COVID-19-Er-
krankung hindeuten kénnten. Eine Ori-

Handel

Besondere Dienstleistungen

BGW-Empfehlung zu Corona-Ar-
beitsschutzstandards fur Friseur*in-
nen

BG Verkehr Faktenblatt: Infektions-
schutz im Taxigewerbe

entierungshilfe, was bei Krankheitszei-
chen zu tun ist, findest du in ei-
nem Merkblatt zum Herunterladen.

Hygiene beachten

o Befolge beim Husten und Niesen einfa-
che Hygieneregeln: Huste oder niese in
ein Taschentuch und entsorge dies an-
schlieRend in einem Milleimer. Ist kein
Taschentuch griffoereit, halte die Arm-
beuge vor Mund und Nase, nicht die
Hand.

e Wasche dir regelmafig die Hande mit
Seife. Grindliches Handewaschen ge-
lingt in finf Schritten und dauert mindes-
tens 20 Sekunden.

e Vermeide es, mit den Handen Mund,
Nase oder Augen zu berihren.

Alltagsmaske tragen

e Trage eine Mund-Nasen-Bede-
ckung (Alltagsmaske), wenn du im 06f-
fentlichen Raum den Mindestabstand
von 1,5 Metern zu anderen nicht sicher
einhalten kannst, bspw. im offentlichen
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https://www.bg-verkehr.de/medien/medienkatalog/infoblaetter/faktenblatt-coronavirus-bus
https://www.bg-verkehr.de/medien/news/2020/ausgabe-10-2020/neu-erschienen/faktenblaetter-fuer-die-luftfahrt
https://www.bg-verkehr.de/coronavirus/tipps-fuer-unternehmen-und-ihre-beschaeftigten/binnenschifffahrt-1
https://www.deutsche-flagge.de/
https://www.bghw.de/
https://www.bgw-online.de/DE/Home/Branchen/News/Friseure-Corona-Arbeitsschutzstandard.html
https://www.bg-verkehr.de/medien/medienkatalog/infoblaetter/faktenblatt-coronavirus-infektionsschutz-im-taxigewerbe
https://www.dgb.de/themen/++co++b0b5f116-69cd-11ea-b9ef-52540088cada
https://www.infektionsschutz.de/coronavirus/alltag-in-zeiten-von-corona/abstand-halten.html
https://www.infektionsschutz.de/fileadmin/infektionsschutz.de/Downloads/Orientierungshilfe_Buerger.pdf
https://www.infektionsschutz.de/hygienetipps/hygiene-beim-husten-und-niesen.html
https://www.infektionsschutz.de/coronavirus/alltag-in-zeiten-von-corona/hygiene-beachten.html
https://www.infektionsschutz.de/haendewaschen.html#c6357
https://www.infektionsschutz.de/haendewaschen.html#c6357
https://www.infektionsschutz.de/coronavirus/alltag-in-zeiten-von-corona/alltagsmaske-tragen.html
https://www.infektionsschutz.de/coronavirus/alltag-in-zeiten-von-corona/alltagsmaske-tragen.html
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Nahverkehr, beim Einkaufen, im Frisier-
salon oder wenn du ein Restaurant be-
trittst.

e Das Tragen einer Mund-Nasen-Bede-
ckung ist nach wie vor teilweise ver-
pflichtend. Die konkreten Umsetzungen
konnen in den einzelnen Bundeslandern
etwas unterschiedlich sein. Welche Re-
gelung in lhrer Region verbindlich gilt,
erfahrst du auf der Internetseite deines
Bundeslandes oder deiner jeweiligen
Gemeinde bzw. Stadt.

¢ Auch wenn du eine Mund-Nasen-Bede-
ckung verwendest, solltest du dennoch
darauf achten, Abstand zu anderen
Menschen zu halten.

Weitere Informationen zum Infektionsschutz
finden sich hier:

Was mache ich, wenn ich einen Verdacht
habe, erkrankt zu sein?

Die meisten Unternehmen teilen lhren Be-
schaftigten mit, dass sie bei Symptomen der
Lungenkrankheit COVID-19 zu Hause blei-
ben sollen, um das Infektionsrisiko fur die
anderen Beschaftigten zu minimieren. Die-
ser Anweisung sollte Folge geleistet wer-
den.

Du hast bei einer Quarantane laut Infekti-
onsschutzgesetz einen Anspruch auf Lohn-
fortzahlung durch den Arbeitgeber, auch
wenn du in Quarantdne gehen musst, bevor
Krankheitssymptome auftreten. Wenn dann
Krankheitssymptome auftreten, verlangert
sich der Zeitraum der Quaranténe entspre-
chend. Der Arbeitgeber ist fur die Lohnfort-
zahlung fir die ersten 6 Wochen in vollem
Umfang zustadndig und kann es anschlie-
Rend vom Staat erstattet bekommen. Ab der
siebten Woche wird auf Antrag der Betroffe-
nen Krankengeld nach § 47 SGB V gewabhrt,
was zwischen 70 und 90 Prozent des Ein-
kommens betréagt.

Eine Entschadigung fur Verdienstausfall
wird nach § 56 Absatz 1 IfSG gewéhrt, wenn
eine Person als Ausscheider*in, Anste-
ckungsverdachtige*r, Krankheits-
verdachtige*r oder als sonstiger Trager von
Krankheitserregern einem Tatigkeitsverbot
oder einer Absonderung unterworfen wird, §
56 Absatz 1 des Infektionsschutzgesetzes
(IfSG). Die Entschadigung ist abhéngig vom
Verdienstausfall: Fir die ersten sechs Wo-
chen wird sie in voller Hohe des Verdienst-
ausfalls gewahrt. Mit Beginn der siebten
Woche wird sie in Hohe des Krankengeldes
nach 8 47 Absatz 1 des Filinften Buches So-
Zialgesetzbuch (SGB V) gewahrt, soweit der
Verdienstausfall nicht die Jahresarbeitsent-
geltgrenze von gesetzlichen Krankenkas-
sen Ubersteigt.

Du solltest auRerdem deine*n Hauséarzt*in
oder den hausarztlichen Bereitschafts-
dienst/Patientenservice 116117 anrufen,
um zu klaren, ob eine Testung notig/moglich
ist.

Welche Regelungen gibt es beziglich
des Themas Urlaub und Corona?

Auch hier hat der DGB einen Beitrag zu den
arbeitsrechtlichen  Hintergriinden  zum
Thema Urlaub, Risikogebiete etc. verfasst:

An wen wende ich mich, wenn ich
Schwierigkeiten im Betrieb beziglich der
Corona-Pandemie sehe?

Je nach Thematik kannst du dich natdrlich
an deinen Betriebs-, Personalrat oder deine
Mitarbeitervertretung oder deine Fihrungs-
kraft wenden. Sowohl deine Fuhrungskraft
in ihrer Fursorgepflicht ist fir dein Anliegen
zustandig als auch der Betriebsrat muss
darliber wachen, dass die geltenden Ge-
setze, Tarifvertrage, Unfallverhitungsvor-
schriften, und Betriebsvereinbarungen zu
Gunsten der Beschaftigten durchgefihrt
werden (8 80 Abs. 1 BetrVG). Aulerdem
nimmt er Anregungen von Beschéftigten,
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https://www.bundesregierung.de/breg-de/themen/coronavirus/corona-bundeslaender-1745198
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https://www.dgb.de/themen/++co++a5b8d788-d273-11ea-b337-001a4a160123

Arbeits- und Gesundheitsschutz in Zeiten der Corona-Pandemie

der Jugend- und Auszubildendenvertretung,
der Schwerbehindertenvertretung und auch
der Frauen-und Gleichstellungsbeauftrag-
ten entgegen und wirkt gegebenenfalls
durch Verhandlungen mit dem Arbeitgeber
auf deren Umsetzung hin (8 80 Abs. 3 Be-
trVG). Die Vertretung der Interessen der Be-
schaftigten gilt ebenso fiir Personalrate (868
Abs. 3 BPersVG) und Mitarbeitervertretun-
gen (8 35 Abs. 3c MVG-EKD).

Was tun, wenn es im Betrieb weder einen
Betriebsrat gibt noch der Arbeitgeber fur
ausreichenden Arbeits-/Gesundheits-
schutz sorgt?

Falls es im Betrieb keinen Betriebsrat gibt,
kénnen und sollten sich die Beschéftigten
fir den Schutz ihrer Gesundheit einsetzen:
8 81 (3) BetrVG weist auf ein Anhérungs-
recht fur Arbeitnehmer*innen hin. Es betrifft

alle MaRRnahmen zur Sicherheit und Ge-
sundheit bei der Arbeit. AuRerdem sieht §
17 (2) ArbSchG ein Beschwerderecht der
Beschaftigten vor.

Wenn der Arbeitgeber nicht auf Beschwer-
den und Hinweise eingeht und keine Abhilfe
leistet, kbnnen sich die Beschéftigten an die
zustandige Behdrde wenden, also an das
Gewerbeaufsichtsamt oder das Amt fir Ar-
beitsschutz, das jeweils fiir den Betrieb zu-
standig ist. Diese muss dem Problem nach-
gehen, auch wenn die/der Beschéftigte ano-
nym bleiben will. Deine Gewerkschaft ver.di
ist natdirlich ebenso fur dich da. Wende dich
an deinen zustandigen ver.di-Bezirk oder an
die  Arbeitsschutz-Expert*innen  deines
Fachbereichs.

3. Die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel und der rechtliche

Rahmen
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3.1. Gesetze und Verordnungen

. STAAT / BUNDESLANDER

UNFALLVERSICHERUNGSTRAGER

. PRIVATE ORGANISATIONEN

Regeln & Grundsatze der UVT IRkl gBivele gl ol g LR a1 ]

Fachinformationen
der UVT

Die Charta der Grundrechte der Européi-
schen Union spricht in Artikel 31 jeder Ar-
beitnehmerin und jedem Arbeitnehmer das
Recht auf gesunde, sichere und wurdige Ar-
beitsbedingungen zu. Die Regelungen der
EU sind Grundlage fir nationale Gesetze,
Verordnungen, technische Regeln. Die
Richtlinien der EU sind als Mindestvorschrif-
ten anzusehen. Das bedeutet, die Mitglieds-
staaten durfen die gesetzten Standards
nicht unterschreiten, konnen aber dariiber
hinausgehen. Auf dem Grundgesetz auf-
bauend (,Die Wirde des Menschen ist un-
antastbar. Sie zu achten und zu schutzen ist
Verpflichtung aller staatlichen Gewalt." (Ar-
tikel 1 Abs. 1) ,Jeder hat das Recht auf Le-
ben und koérperliche Unversehrtheit.” (Arti-
kel 2 Abs. 2)) gelten das Arbeitsschutzge-
setz (ArbSchG) und das Arbeitssicherheits-
gesetz (ASIG). Rechtsverbindlich fur Unter-
nehmen und Einrichtungen sind auf3erdem

Arbeitsschutzgesetz — ArbSchG

(http://www.gesetze-im-internet.de)

EG-/EGW-
Verordnungen

tungsvorschrifte
(DGUWV-V,

Tarifvertrage

Betriebsvereinbarungen

Arbeitsschutznormen und

-richtlinien
(DIN)

Fachinformationen
d. Lander

Unfallverhitungsvorschriften der Unfallver-
sicherungstrager (UVT), staatliche Verord-
nungen sowie Tarifvertrdge und Betriebs-
vereinbarungen. Technische Regeln sowie
Regeln und Grundsatze der UVT dienen der
Konkretisierung der Gesetze und Verord-
nungen. Sie dienen als Orientierung, auf
welche Art und Weise die jeweiligen Forde-
rungen umgesetzt werden koénnen. Sie ge-
ben den aktuellen Stand der Technik, Ar-
beitsmedizin und Arbeitshygiene sowie
sonstiger gesicherter arbeitswissenschatftli-
cher Erkenntnisse wider. Auch die SARS-
CoV-2-Arbeitsschutzregel dient als Hilfsmit-
tel, um Unternehmen beim Schutz der Be-
schaftigten zu unterstitzen. Es gilt auch hier
die Vermutungswirkung, das heif3t, der Ar-
beitgeber kann bei Einhaltung der techni-
schen Regeln davon ausgehen, dass die zu-
grundeliegenden Forderungen der Gesetze
und Verordnungen erfullt sind.

Das Arbeitsschutzgesetz ist das Gesetz
Uber die Beurteilung von Gefahrdungen am
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Arbeitsplatz und die Durchfiihrung von Maf3-
nahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesse-
rung der Sicherheit und des Gesundheits-
schutzes der Beschaftigten bei der Arbeit.

Infektionsschutzgesetz — IfSG

Das Infektionsschutzgesetz ist das Gesetz
zur Verhitung und Bekampfung von Infekti-
onskrankheiten beim Menschen.

Das Infektionsschutzgesetz hat den Zweck,
Ubertragbaren Krankheiten vorzubeugen,
Infektionen frihzeitig zu erkennen und ihre
Weiterverbreitung zu verhindern (8§ 1 IfSG).
Dabei ist unerheblich, welcher Art die Infek-
tion ist und auf welchem Wege die Infektion
erfolgen kann.

Im 8§ 5 des Infektionsschutzgesetzes ist der
zeitliche Anwendungsbereich der SARS-
CoV-2-Arbeitsschutzregel befristet fir den
Zeitraum der epidemischen Lage von natio-
naler Tragweite.

Im Infektionsschutzgesetz wird die Melde-
pflicht fir eine Liste an meldepflichtigen
Krankheiten definiert (8
6 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. t IfSG). Das Corona-
virus ist nicht in der Liste enthalten, aber
nach der ,Verordnung tber die Ausdehnung
der Meldepflicht nach 8 6 Abs. 1 S. 1 Nr. 1
und 8 7 Abs. 1 S. 1 des Infektionsschutzge-
setzes auf Infektionen mit dem erstmals im
Dezember 2019 in Wuhan/Volksrepublik
China aufgetretenen neuartigen Coronavi-
rus (,2019-nCoV)* meldepflichtig. Melde-
pflichtig sind nicht nur Arzt*innen, sondern
auch Angehdrige eines anderen Heil- oder
Pflegeberufs und Leiter*innen von Einrich-
tungen (vgl. 8 36 Abs. 1 Nr. 1-6, u. a. Schu-
len, Kindergarten, Pflegeeinrichtungen, Al-
tenheimen und sonstigen Massenunterkinf-
ten).

Arbeitsstéattenverordnung — ArbStattVv

Die Arbeitsstattenverordnung dient der Si-
cherheit und dem Schutz der Gesundheit
der Beschéftigten beim Einrichten und Be-
treiben von Arbeitsstatten (8 1, Abs. 1 Ar-
bStattV).

Die Arbeitsstattenverordnung verfolgt das
Ziel, Beschaftigte in Arbeitsstatten zu schit-
zen und zur Verhitung von Arbeitsunfallen
und Berufskrankheiten beizutragen.

Hier sind die Arbeitgeber in der Verantwor-
tung, dafiir zu sorgen, dass von der Arbeits-
statte keine Gefahrdungen fur die Beschéf-
tigten ausgehen und verbleibende Gefahr-
dungen moglichst geringgehalten werden.

Die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel kon-
kretisiert die Anforderungen der Verordnun-
gen nach dem Arbeitsschutzgesetz. Bei Ein-
haltung des Gesetzes kann der Arbeitgeber
davon ausgehen, dass die Anforderungen
aus den Verordnungen erflllt sind. Wahlt
der Arbeitgeber eine andere Ldsung, muss
er damit mindestens die gleiche Sicherheit
und den gleichen Gesundheitsschutz fiir die
Beschaftigten erreichen (Vermutungswir-
kung). Andere Losungen kénnen bei abwei-
chenden Rechtsvorschriften der Lander
zum Schutz der Beschéftigten vorrangig in
Betracht kommen. Es wird empfohlen, dass
sich die Rechtsvorschriften als Grundlage
fur das Schutzniveau an den Anforderungen
dieser staatlichen Regel orientieren (Abs. 3
ArbSchR).

Biostoffverordnung — BioStoffV

Die Biostoffverordnung ist die Verordnung
zur Sicherheit und Gesundheit der Beschaf-
tigten bei Tatigkeiten mit biologischen Ar-
beitsstoffen.

In der Biostoffverordnung ist der Schutz der
Beschaftigten beim Umgang mit biologi-
schen Arbeitsstoffen und die daraus resul-
tierenden SchutzmalRnahmen geregelt.
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Die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel gilt,
auch fur Tatigkeiten, die der Biostoffverord-
nung unterliegen, z. B. in Mullaufbereitungs-
anlagen, im medizinischen Bereich oder im
Dentallabor. Wer diese Arbeiten ausfuhrt,
kommt in Kontakt mit Mikroorganismen, also
mit Bakterien, Schimmelpilzen oder Viren.

Die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel gilt so-
fern dort keine gleichwertigen oder strenge-
ren Regelungen (einschlief3lich Technischer
Regeln fir Biologische Arbeitsstoffe
(TRBA), Empfehlung oder Beschliisse) zum
Schutz der Beschaftigten bestehen. Das
heillt, die Regelungen zu Tatigkeiten mit
Biostoffen in Laboratorien und im Gesund-
heitswesen bleiben unberihrt und werden
durch diese Regel erganzt um eventuelle
zusatzlich erforderliche Mallnahmen des
betrieblichen Infektionsschutzes aufgrund

der epidemischen Lage. Dabei sind die
Empfehlungen des Ausschusses flir Biologi-
sche Arbeitsstoffe (ABAS) weiterhin zu be-
ricksichtigen.

Betriebssicherheitsverordnung - Be-
trSichVv

Diese Verordnung gilt fir die Verwendung
von Arbeitsmitteln. Ziel dieser Verordnung
ist es, die Sicherheit und den Schutz der Ge-
sundheit der Beschéftigten bei der Verwen-
dung von Arbeitsmitteln zu gewahrleisten (8§
1 Abs. 1 BetrSichV).

In der SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel wird
die Benutzung von Arbeitsmitteln wahrend
der Corona-Pandemie beschrieben (siehe
u.a. C-ASS Punkt 9 Arbeitsmittel/Werk-
zeuge).
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3.2. SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard

Am 16.4.2020 hat das Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales (BMAS) eine um-
fangreiche Handlungsempfehlung verdéffent-
licht. Der SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstan-
dard (Arbeiten in der Pandemie - mehr Si-
cherheit und Gesundheit bei der Arbeit) ent-
halt sowohl Grundsatze zum Arbeitsschutz
als auch ein betriebliches MalRhahmenkon-
zept.

Im Pandemiefall ist die Einleitung geeigne-
ter AbwehrmalRnahmen eine staatliche Auf-
gabe des Bevolkerungsschutzes. Auf be-
trieblicher Ebene ist die von den staatlichen
Stellen festgestellte Infektionsgefahrdung
zugleich auch eine Gefahrdung fur die Si-
cherheit und die Gesundheit der Beschattig-
ten. Die Infektionsgefahrdung wird damit
Bestandteil der Gefahrdungsbeurteilung
des Arbeitgebers zur betrieblichen Praven-
tion. Der SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstan-
dard der Bundesregierung gibt dem Arbeit-

3.3. SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel

Die Arbeitsschutzregel zur Konkretisie-
rung des SARS-CoV-2-Arbeitsschutz-
standards

Die Folgen der Pandemie betreffen alle Be-
reiche der Arbeitswelt. Deshalb ist eine
Ubergreifende Arbeitsschutzregel im Be-
reich des Arbeitsschutzgesetzes (ArbSchG)
ein notwendiger und geeigneter Schritt. Da-
bei wurden Aspekte des Infektionsschutzge-
setzes berlcksichtigt und auf das vorhan-
dene Regelwerk bzw. auf die Verordnun-
gen, wo immer mdglich, Bezug genommen.

Die Arbeitsschutzregel gibt betrieblichen
und Uberbetrieblichen Arbeitsschutzak-
teur*innen eine wichtige Hilfestellung und
Orientierung sowie Rechtssicherheit bei der
Festlegung angemessener Schutzmaf3nah-
men fir die Zeit der Pandemie.

geber Sicherheit bei der Auswahl und Um-
setzung geeigneter MaflRhahmen zum be-
trieblichen Infektionsschutz, wie z. B. zu-
satzliche Hygieneregeln, Abstandsgebote
und organisatorische Regelungen zur Mini-
mierung von Kontakten zwischen Beschaf-
tigten sowie zu Kund*innen und Geschéfts-
partner*innen.

Er ist zugleich Richtschnur fiir die Aufsichts-
behorden/Aufsichtsdienste bei der Beratung
und Uberwachung der Betriebe, fir ggf. er-
forderliche Anordnungen zur Sicherstellung
des betrieblichen Infektionsschutzes und
notfalls auch fir eine Sanktionierung bei
VerstoRRen.

Quelle: https://www.bmas.de

Weitere Infos vom BMAS, Arbeitsschutz-
standard: https://www.bmas.de

https://www.bmas.de

Bei keiner der Arbeitsschutzverordnungen
und dem entsprechenden Regelwerk wird
durch die Arbeitsschutzregel das Schutzni-
veau gesenkt.

Der Schwerpunkt liegt dabei auf der Konkre-
tisierung der technischen, organisatori-
schen und persodnlichen SchutzmalRhahmen
des SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandards.
Dabei ist das Ziel, eine noch bessere Grund-
lage zur Vermeidung von Infektionen durch
potenziell infizierte Beschaftigte oder Dritte
zu schaffen sowie Folgen der Pandemie flr
die Arbeitsgestaltung zu definieren.

Berucksichtigt werden dabei Inhalte der be-
stehenden Arbeitsschutzregeln, insbeson-
dere der Arbeitsstattenregeln (ASR), der
technischen Regeln der Betriebssicherheit
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(TRBS) und der arbeitsmedizinischen Re-
geln (AMR), auRerdem die der Hygiene und
Arbeitsmedizin entsprechenden Regeln und
sonstige gesicherte arbeitswissenschatftli-
che Erkenntnisse (8 18 Abs. 2 Nr. 5 Arb-
SchG). Die geltenden Bedingungen der
Biostoffverordnung (BioStoffV) und der
technischen Regeln fir biologische Arbeits-
stoffe (TRBA) wurden dartber hinaus be-
achtet.

Durch zusatzliche gesundheitliche Risiken
in Zeiten der Pandemie wurden in der Ar-
beitsschutzregel Falle und Erfordernisse der
arbeitsmedizinischen Vorsorge aufgenom-
men.

Wenn sich neue wissenschaftliche Erkennt-
nisse zu den Schutzmafinahmen ergeben,
wird die Regel ggf. angepasst. Die Regel ist
befristet auf den Zeitraum der epidemischen
Lage.

Unterschied zwischen Epidemie und Pandemie

Bei einer Epidemie handelt es sich somit um eine unkontrollierte Ausbreitung einer Erkran-

kung, die aber immer noch innerhalb einer bestimmten Region, beispielsweise innerhalb ei-

nes Landes auftritt.

Eine Pandemie ist eine Epidemie, die sich liber die Grenzen eines Landes, eines Kontinents

bzw. weltweit ausbreitet.

Die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel spricht von einer Epidemie, da es sich hierbei um Anfor-
derung an Arbeitgeber innerhalb Deutschlands handelt.

3.4. Rechte im Uberblick
Relevante Gesetze & Verordnungen im
Uberblick

o Infektionsschutzgesetz

e Biostoffverordnung

e Arbeitsschutzgesetz

e Arbeitsstattenverordnung

e Betriebssicherheitsverordnung

o Arbeitssicherheitsgesetz

e Verordnung zur arbeitsmedizini-

schen Vorsorge
e PSA-Benutzungsverordnung

e SGB VIl (Gesetzl. Unfallversiche-
rung)

Spezifische Regelungen zu SARS-CoV-2
e SARS-CoV-2-Arbeitsschutz-Regel

e SARS-CoV-2-Verordnungen der
Lander

e SARS-CoV-2-Hinweise der Lander

e SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstan-
dard des BMAS in der jeweils gulti-
gen Fassung
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Technische Regeln fur Arbeitsstatten

ASR Al.2 Raumabmessungen und
Bewegungsflachen

ASR Al.8 Verkehrswege
ASR A3.6 Liftung
ASR A4.1 Sanitarraume

ASR A4.2 Pausenrdume und Pau-
senbereiche

ASR A4.4 Unterkunfte
ASR V3 Gefahrdungsbeurteilung

Technische Regeln fur biologische Ar-
beitsstoffe

TRBA 500 Grundlegende MaRRnah-
men bei Tatigkeiten mit biologischen
Arbeitsstoffen

TRBA 100 SchutzmafRnahmen fir
Tatigkeiten mit biologischen Arbeits-
stoffen in Laboratorien

TRBA 250 Biologische Arbeitsstoffe
im Gesundheitswesen und in der
Wohlfahrtspflege

TRBS 1111
lung

Gefahrdungsbeurtei-

Regeln zum Arbeitsschutz auf Baustel-

len

RAB 30 Geeigneter Koordinator
(Konkretisierung zu § 3 BaustellV)

RAB 31 Sicherheits- und Gesund-
heitsschutzplan — SiGePlan

Arbeitsmedizinische Regeln

AMR 2.1 Fristen fir die Veranlas-
sung / das Angebot arbeitsmedizini-
scher Vorsorge

AMR 3.2 Arbeitsmedizinische Préa-
vention

AMR 14.2 Einteilung von Atem-
schutzgeraten in Gruppen

Vorschriften & Regeln der Versiche-
rungstrager

DGUV Vorschrift 1 Grundsatze der
Pravention

DGUV Vorschrift 2 Betriebséarzte und
Fachkrafte fir Arbeitssicherheit

DGUV Regel 112-190 Benutzung
von Atemschutzgeraten
Branchenspezifische  Konkretisie-

rungen der Unfallversicherungstra-
ger
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3.5. Mitbestimmungsrechte der Betriebsrate, Personalrate, Mitarbeitervertretungen,

Schwerbehindertenvertretungen

Aufgaben und Mitbestimmungsrechte
der Betriebsréte, Personalrate und Mit-
arbeitervertretungen

Auch in der Corona-Krise ist es wichtig,
dass die Interessenvertretungen vor Ort fur
die Beschéftigten als Ansprechpersonen
da sind. Es herrscht meistens noch grof3e
Verunsicherung bei den Beschéftigten im
Umgang mit den SchutzmalRnahmen. In
manchen Betrieben und Einrichtungen wer-
den die MaRnahmen nur teilweise oder gar
nicht umgesetzt. Gerade hier ist es umso
wichtiger, dass die Interessenvertretungen
vor Ort prifen, ob alles rechtlich angemes-
sen und zur Zufriedenheit umgesetzt
wurde. Gleichzeitig kénnen Betriebsrate,
Personalrate und Mitarbeitervertretungen

Betriebsrate

Der Betriebsrat hat gem. § 80 Abs. 1 BetrVG
dartber zu wachen, dass alle Gesetze, Ver-
ordnungen und Unfallverhitungsvorschrif-
ten im Betrieb eingehalten werden. Aul3er-
dem ist er gem. § 89 BetrVG verpflichtet,
beim betrieblichen Arbeitsschutz mit den
Berufsgenossenschaften zusammenzuar-
beiten.

Betriebsrate haben Informations-, Mitwir-
kungs- und Mitbestimmungsrechte, bspw.
wenn es um die Ordnung im Betrieb (z. B.
das Tragen von Masken) und um Gesund-
heitsschutz im Betrieb geht. AuRerdem kann
der Arbeitgeber ggf. nur mit Zustimmung
des Betriebsrates Homeoffice anordnen, da
es sich in manchen Fallen um eine Verset-
zung handeln wirde. Aufgrund der Sonder-
situation durch die Corona-Krise wurde au-
Rerdem das Betriebsverfassungsgesetz
kurzfristig und befristet angepasst, damit un-

den Arbeitgeber auch beraten, welche L6-
sungen sinnvoll und niitzlich sind und im
Gesprach mit den Beschéftigten fur Aufkla-
rung sorgen bzw. bei Nichterfillung der
Umsetzung diese einzufordern.

Es gibt es absolut keinen Grund, die Mitbe-
stimmungsrechte aufRen vor zu lassen. Ge-
rade jetzt gilt es, Informations-, Beratungs-
und Mitbestimmungsrechte zu nutzen und
die Pflicht zu erflllen, die Beschaftigten zu
schutzen.

Der ver.di-Bereich Mitbestimmung hat die
Mitbestimmungsrechte fur Betriebs- und
Personalrate,  Schwerbehindertenvertre-
tungen und Gleichstellungsbeauftragte auf
folgenden Seiten zusammengetragen:

ter anderem Beschlisse auch per Video- o-
der Telefonkonferenz gefasst werden koén-
nen.

1. Allgemeine Aufgaben

e Die Aufstellung eines Pandemie-,
Hygiene- oder Malnahmenplans
kann und sollte der Betriebsrat gem.
8 80 Abs. 1 Nr. 9 BetrVG i.V.m. § 87
Abs. 1 Nr. 7 BetrVG anregen, sofern
dieser im Betrieb noch nicht aufge-
stellt wurde. Bei bestehenden Pla-
nen, die mitbestimmt sein sollten ist
es seine Aufgabe, dartber zu wa-
chen, dass der Plan eingehalten
wird, 8 80 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG.

e Nach § 80 Abs. 1 Nr. 2 BetrVG kann
der Betriebsrat MaRnahmen zum
Umgang mit Risikopersonen, z. B.
Homeoffice oder bezahlte Freistel-
lung, beantragen.
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e In Betrieben mit Publikumsverkehr
kann es ratsam sein, einen Wach-
schutz zu beauftragen, der auf die
Umsetzung von SchutzmalRnahmen
achtet. Auf diese Weise kénnen die
Beschaftigten vor Geféahrdungen
von betriebsfremden Personen ge-
schitzt werden. Diese MalRnahme
kann der Betriebsrat auch gemaf §
80 Abs. 1 Nr. 2 BetrVG beim Arbeit-
geber beantragen.

2. Informations- und Mitwirkungsrechte

e Der Betriebsrat hat ein Informations-
recht nach § 80 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG
gegeniber dem Arbeitgeber, welche
MalRnahmen zum Schutz der Be-
schéftigten vor Infektionen ergriffen
werden sollen. Diese Informationen
sind wichtig, um von vorneherein
einschatzen zu koénnen, in welcher
Qualitat der Betriebsrat bei der Um-
setzung der Malinahmen zu beteili-
gen ist.

e Im Hinblick auf die in der Regel not-
wendig werdende Veradnderung der
Arbeitsplatzgestaltung ist der Be-
triebsrat aufgrund 8§ 90 BetrVG be-
reits bei der Planung mit einzubezie-
hen. Hier kann und sollte der Be-
triebsrat seine praktischen Erfahrun-
gen bei der Aufstellung z. B. von Ab-
standsregeln, Schutzwanden, Ar-
beitsmitteln, besonderen Infektions-
schutzmafinahmen und personlicher
Schutzausristung (z. B. speziellen
Mundschutz) einbringen.

o Der Betriebsrat sollte auch unter Be-
rufung auf § 89 BetrVG darauf dran-
gen, in die Arbeit eines etwaigen Kri-
senstabs einbezogen zu werden.
Sollte das abgelehnt werden, muss
er auf einen regelmafligen Aus-
tausch mit dem Sicherheitsbeauf-

tragten, Fachkraft fir Arbeitssicher-
heit, Betriebsarztin/Betriebsarzt und
im Arbeitssicherheitsausschuss be-
stehen.

3. Mitbestimmungsrechte

Bei den sogenannten echten Mitbestim-
mungsrechten des Betriebsrats hat er ein
Initiativrecht, er kann daher MalRnahmen
zum betrieblichen Arbeits- und Gesund-
heitsschutz verlangen. Weiterhin muss der
Arbeitgeber alle gewiinschten MalRnahmen
vorher dem Betriebsrat zur Mitbestimmung
vorlegen, ansonsten sind diese unwirksam
(Wirksamkeitsvoraussetzung). Fihrt der Ar-
beitgeber ohne vorherige Mitbestimmung
diese Malinahmen durch, besteht seitens
des Betriebsrats ein Unterlassungsan-
spruch.

e Die Aufstellung eines Pandemie-,
Hygiene- oder Malnahmenplans
sind Regelungen im Sinne des § 87
Abs. 1 Nr. 7 BetrVG zum Gesund-
heitsschutz.

Eine Verpflichtung zum Tragen ei-
nes speziellen Mund-Nase-Schutz
ist eine Regelung zur Ordnung und
zum Verhalten im Betrieb, gemanR §
87 Abs. 1 Ziff. 1 BetrVG, vergleich-
bar mit dem Tragen von Dienstklei-
dung. In diesem Zusammenhang
muss immer auch eine Regelung zur
Beschaffung durch den Arbeitgeber
getroffen werden.

Nach den Empfehlungen des BMAS
ist eine Mund-Nase-Bedeckung bei
Durchfeuchtung - wir empfehlen je-
doch nach 2 Stunden - zu wechseln.
Dementsprechend sollte der Be-
triebsrat eine bezahlte, maskenfreie
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Pause alle zwei Stunden mit dem Ar-
beitgeber vereinbaren. Je nach kor-
perlicher Anstrengung und Arbeiten
bei hohen Temperaturen ist die Pau-
senzeit anzupassen.

Teambildung mit unterschiedlichen
bzw. versetzten Arbeitszeiten betrifft
die Regelung zum Beginn und Ende
der taglichen Arbeitszeit und der
Pausen nach § 87 Abs. 1 Nr. 2. In
der Regel gibt es bestehende Ar-
beitszeitvereinbarungen, die nicht
einseitig vom Arbeitgeber abgeéan-
dert werden durfen.

Die Empfehlung, zur Vermeidung ei-
ner Infektion, Beschaftige einer Fie-
berkontrolle zu unterziehen, ist
ebenfalls eine Frage der Ordnung

Personalrate

1. Allgemeine Aufgaben

Die Aufstellung eines Pandemie-,
Hygiene- oder Maflinahmenplans
kann und sollte der Personalrat gem.
§ 68 Abs. 1 Nr. 1i.Vv.m. § 81 Abs. 1
BPersVG anregen, sofern dieser in
der Dienststelle noch nicht aufge-
stellt wurde. Bei bestehenden Pla-
nen, die mitbestimmt sein sollten
(s.u. unter 3.) ist es seine Aufgabe,
dartiber zu wachen, dass der Plan
eingehalten wird § 68 Abs. 1 Nr. 2.

Nach § 81 Abs. 1i.V.m. § 76 Abs. 2
Nr. 5, 2. Alt. kann der Personalrat
MalRnahmen zum Umgang mit Risi-
kopersonen, z. B. Homeoffice oder
bezahlte Freistellung, beantragen.

In Betrieben und Einrichtungen mit
Publikumsverkehr kann es ratsam

und des Verhaltens im Betrieb ge-
man § 87 Abs. 1 Nr. 1. Allerdings ist
eine solche MalRnahme ein massiver
Eingriff in das Personlichkeitsrecht
der Beschaftigten, sodass dies auch
nicht mit der Zustimmung des Be-
triebsrats  zulassig ist. Vielmehr
sollte hier eine umfassende Rege-
lung zum Umgang mit Ver-
dachtsfallen getroffen werden, z. B.
sofort nach Hause schicken, Aufhe-
bung von der Pflicht ggf. arztliche
Krankschreibungen bereits ab dem
ersten Tag vorlegen zu missen, u.
a.

Weitere Informationen finden Sie auf folgen-
der Seite:

sein, einen Wachschutz zu beauftra-
gen, der auf die Umsetzung von
SchutzmalBhahmen achtet.  Auf
diese Weise konnen die Beschaftig-
ten vor Geféahrdungen von betriebs-
fremden Personen geschutzt wer-
den. Diese Malnahme kann der
Personalrat auch gemaf § 81 Abs. 1
i.V.m. 8 76 Abs. 2 Nr. 5, 2. Alt beim
Arbeitgeber beantragen.

2. Informations- und Mitwirkungsrechte

Der Personalrat hat ein Informati-
onsrecht nach § 68 Abs. 2 i.V.m. §
81 Abs. 2 gegentiber dem Arbeitge-
ber, welche MalRnhahmen zum
Schutz der Beschéftigten vor Infekti-
onen ergriffen werden sollen. Diese
Informationen sind wichtig, um von
vornherein einschéatzen zu kénnen,
in welcher Qualitat der Personalrat
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bei der Umsetzung der MaRnahmen
zu beteiligen ist.

Der Personalrat hat gem. § 81 Abs.
2 und 3 das Recht, in die Arbeit ei-
nes etwaigen Krisenstabs mit einbe-
zogen zu werden, da er ein eigen-
standiges Teilnahmerecht an Be-
sprechungen mit dem Sicherheits-
beauftragten, der Fachkraft fir Ar-
beitssicherheit, Betriebsarztin/Be-
triebsarzt und im Arbeitssicherheits-
ausschuss hat.

3. Mitbestimmungsrechte

Der Personalrat hat gem. § 75 Abs.
3 Nr. 16 bei der Gestaltung der Ar-
beitsplatze ein Mitbestimmungs-
recht. Zum Schutz der Beschaftigten
vor einer Infektion sind die Arbeits-
platze umzugestalten, z. B. durch
Abstandsregeln, Schutzwande, Ar-
beitsmitteln, besonderen Infektions-
schutzmalinahmen und persoénliche
Schutzausristung (Behelfs-Mund-
Nasen-Schutz). Hier kann und sollte
der Personalrat seine praktischen
Erfahrungen einbringen.

Die Aufstellung eines Pandemie-,
Hygiene- oder Maflinahmenplans
sind Regelungen im Sinne des § 75
Abs. 3 Nr. 11 zur Verhitung von Ge-
sundheitsschaden der Beschaftig-
ten.

Eine Verpflichtung zum Tragen einer
speziellen Mund-Nase-Bedeckung
ist eine Regelung, der Ordnung und
des Verhaltens der Dienststelle ge-
man § 75 Abs. 3 Nr. 15, vergleichbar
mit dem Tragen von Dienstkleidung.
In diesem Zusammenhang muss im-
mer auch eine Regelung zur Be-
schaffung durch den Arbeitgeber ge-
troffen werden. Nach den Empfeh-

lungen des BMAS ist eine Mund-Na-
sen-Bedeckung bei Durchfeuchtung
zu wechseln, wir empfehlen dies je-
doch alle 2 Stunden. Dementspre-
chend sollte der Personalrat eine be-
zahlte, maskenfreie Pause alle zwei
Stunden mit dem Arbeitgeber ver-
einbaren. Je nach kdérperlicher An-
strengung und Arbeiten bei hohen
Temperaturen ist die Pausenzeit an-
zupassen.

Teambildung mit unterschiedlichen
bzw. versetzten Arbeitszeiten betrifft
die Regelung zum Beginn und Ende
der taglichen Arbeitszeit und der
Pausen nach § 75 Abs. 3 Nr. 1. In
der Regel gibt es bestehende Ar-
beitszeitvereinbarungen, die nicht
einseitig vom Arbeitgeber abgean-
dert werden durfen.

Die Empfehlung, zur Vermeidung ei-
ner Infektion SARS-CoV-2 Beschéf-
tige einer Fieberkontrolle zu unter-
Ziehen, ist ebenfalls eine Frage der
Ordnung und des Verhaltens in der
Dienststelle gemalR § 75 Abs. 3 Nr.
15. Allerdings ist eine solche Malf3-
nahme ein massiver Eingriff in das
Personlichkeitsrecht der Beschaftig-
ten, sodass dies auch nicht mit der
Zustimmung des Personalrats zulas-
sig ist. Vielmehr sollte hier eine um-
fassende Regelung zum Umgang
mit Verdachtsfallen getroffen wer-
den, z. B. sofort nach Hause schi-
cken, Aufhebung von der Pflicht ggf.
arztliche Krankschreibungen bereits
ab dem ersten Tag vorlegen zu mus-
sen, u. A.

Weitere Informationen auf den ver.di-Seiten
des Bereichs Mitbestimmung:
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Mitarbeitervertretungen

Gemal § 35 MVG-EKD hat die Mitarbeiter-
vertretung, in der Mitverantwortung fir die
Aufgaben der Dienststelle, MalRnahmen
zum Arbeits- und Gesundheitsschutz zu for-
dern. Daruber hinaus hat sie dafir einzutre-
ten, dass die arbeits-, sozial- und dienst-
rechtlichen Bestimmungen, Dienstvereinba-
rungen und Anordnungen eingehalten wer-
den. In diesem Zusammenhang fallen u. a.
das Arbeitsschutzgesetz und ggf. das Infek-
tionsschutzgesetz darunter.

Gemal § 40b MVG-EKD unterliegen Mal3-
nahmen zur Verhitung von gesundheitli-
chen Gefahren der Mitbestimmung. Diese
Mitbestimmung erstreckt sich auf alle Maf3-
nahmen zum Gesundheitsschutz der Mitar-
beitenden. Auch MalRnahmen zur Vorberei-
tung weiterer Ma3nahmen unterliegen der
Mitbestimmung. Je nachdem, welche Mal3-
nahmen ergriffen werden sollen, sind wei-
tere Mitbestimmungsrechte zu beachten.

Gemall § 38 MVG.EKD durfen Mal3nah-
men, die der Mitbestimmung unterliegen,

erst umgesetzt werden, wenn die Zustim-
mung vorliegt oder vom Kirchengericht er-
setzt wurde oder die Einigungsstelle ent-
schieden hat.

Die Schwerbehindertenvertretung als
wichtige Akteurin im betrieblichen Ar-
beits- undGesundheitsschutz

Viele Schwerbehindertenvertretungen
(SBV) sind sehr engagiert im Bereich der
Préavention und Gesundheit in den Betrieben
und Dienststellen. Schon deshalb sollten
Betriebs- undPersonalrate eng mit der SBV
zusammenarbeiten und deren Fachkompe-
tenzen nutzen. Gemeinsame Aktivitaten
dieser beiden Akteur*innen fir gute, ge-
sunde Arbeit im Betrieb resultieren jedoch
nicht allein aus einer sinnvollen Praxis, son-
dern sind auBerdem gesetzlich vorgeschrie-
ben —wenn auch mit z. T. unterschiedlichen
Rechtsgrundlagen. Mehr dazu steht in der
ver.di-Online-Handlungshilfe zur Gefahr-
dungsbeurteilung fir die SBV des ver.di-
Bereichs Innovation und Gute Arbeit unter:


https://www.verdi-gefaehrdungsbeurteilung.de/page.php?view=&lang=1&k1=main&k2=strategieakteure&k3=sbv&k4

Anhang:

Corona-Kurzcheck mit Sonderbereichen

Plakat: ver.di-Betriebsrate setzen sich ein flr gute gesunde Arbeit in Zeiten von Corona

Plakat: ver.di-Personalrate setzen sich ein fir gute gesunde Arbeit in Zeiten von Corona
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